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ΟΡΘΗ ΕΠΑΝΑΛΗΨΗ 05-06-2026 

ΑΙΤΗΜΑΤΑ ΓΙΑ ΛΟΓΟΥΣ ΥΓΕΙΑΣ ΠΟΥ ΑΠΟΡΡΙΦΘΗΚΑΝ ή ΑΝΑΒΛΗΘΗΚΑΝ   
ΣΤΗ ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗ ΤΗΣ ΚΕΚ ΣΤΙΣ 14 ΜΑΪΟΥ 2026  

Αφορούν αιτήματα που κατατέθηκαν από 14 Φεβρουαρίου έως και 31 Μαρτίου 2026  

Α
/
Α 

Α.Π. 
ΑΙΤΗΣΗΣ 

ΑΙΤΙΟΛΟΓΙΑ   

1.  3873 Αναβολή. Να διευκρινιστεί για ποιο λόγο δεν έγινε χρήση της προηγούμενης βεβαίωσης της ΚΕΚ. 

2.  
3171,  

 
7013 

Αναβολή. Το αίτημα θα εξεταστεί με την προσκόμιση πιστοποιητικού τελεσιδικίας της σχετικής 
δικαστικής απόφασης. 

3.  
 5967,  

 
4333 

Απορρίπτεται. Το νοσηλευτικό προσωπικό των νοσηλευτικών ιδρυμάτων είναι εκτός πεδίου 
εφαρμογής του ν.4440/2016. 

Δύναται να μετακινηθεί με τις διατάξεις του Υπουργείου Υγείας. 

4.  4847 

 
Απορρίπτεται. Ο/Η υπάλληλος είναι δόκιμος/η και δεν προκύπτει ότι οι λόγοι υγείας είναι 

επιγενόμενοι του διορισμού. Δύναται να επανέλθει μετά τη μονιμοποίηση, άλλως δύναται να 
αιτηθεί μετακίνηση με διατάξεις του Υπουργείου Υγείας. 

 

5.  3820 

 
 
 
 
 

Απορρίπτεται. Η αίτηση  σχετίζεται αποκλειστικά με μετακίνηση για λόγους επιμέλειας των τέκνων 
του ενώ πλέον δεν γίνεται καμία αναφορά σε  λόγους υγείας. 

Δύναται να αιτηθεί μέσω πάγιων διατάξεων κύκλο κινητικότητας ή αμοιβαία μετάταξη. 
 
 

6.  
 4545,  

 
7620 

Απορρίπτεται. Ανήκει στο παραϊατρικό προσωπικό νοσηλευτικού ιδρύματος και ως εκ τούτου είναι 
εκτός πεδίου εφαρμογής του ν.4440/2016, όπως ισχύει. 
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7.  3185 

Δεδομένου ότι ο/η υπάλληλος παραμένει δόκιμος/η, ενώ οι επικαλούμενοι λόγοι υγείας 

προϋπάρχουν του διορισμού, μπορεί να επανέλθει με νέα αίτηση μετά την έκδοση της πράξης 

μονιμοποίησης. 

Το αίτημα δύναται να ικανοποιηθεί με αμοιβαία μετάταξη. 

8.  
3455 

 

Ο/η υπάλληλος προσκόμισε βεβαίωση μόνιμης κατοικίας των αδελφών του/της από δημόσια αρχή 
ότι κατοικούν στον ίδιο Δήμο με τον γονέα και δεν προσκόμισε έγγραφο πώς αποδεικνύεται ότι δεν 
μπορούν να συνδράμουν τον γονέα. 
 

Εναλλακτικά, το αίτημα δύναται να ικανοποιηθεί με αμοιβαία μετάταξη. 

9.  

5115 
  

5197 
 
 

Αναβολή ώστε να προσκομίσει επίσημα δημόσια έγγραφα, πού να αποδεικνύουν το τόπο κατοικίας 
των αδελφών του/της και επίσης να αποδεικνύεται ότι δεν μπορούν να συνδράμουν τον γονέα. 

10.  

 
4770 

 
 

Δεδομένου ότι ο/η υπάλληλος παραμένει δόκιμος/η, ενώ οι επικαλούμενοι λόγοι υγείας 

προϋπάρχουν του διορισμού, μπορεί να επανέλθει με νέα αίτηση μετά την έκδοση της πράξης 

μονιμοποίησης. 

Το αίτημα δύναται να ικανοποιηθεί με αμοιβαία μετάταξη. 
 
Εναλλακτικά, δύναται να αιτηθεί μετακίνηση μεταξύ φορέων υγείας με τις διατάξεις του Υπουργείου 

Υγείας για αντιμετώπιση υπηρεσιακών αναγκών. 

11.  

 
5065 

 
 

Δεδομένου ότι ο/η υπάλληλος παραμένει δόκιμος/η, ενώ οι επικαλούμενοι λόγοι υγείας 

προϋπάρχουν του διορισμού, μπορεί να επανέλθει με νέα αίτηση μετά την έκδοση της πράξης 

μονιμοποίησης. 

Το αίτημα δύναται να ικανοποιηθεί με αμοιβαία μετάταξη. 

12.  

 2907 
 
 
 

Δεδομένου ότι ο/η υπάλληλος παραμένει δόκιμος/η, ενώ οι επικαλούμενοι λόγοι υγείας 

προϋπάρχουν του διορισμού, μπορεί να επανέλθει με νέα αίτηση μετά την έκδοση της πράξης 

μονιμοποίησης. 

Το αίτημα δύναται να ικανοποιηθεί με αμοιβαία μετάταξη. 

13.  
 3941 

 
 

Ο/η υπάλληλος ως πλήρωμα ασθενοφόρων του ΕΚΑΒ είναι εκτός πεδίου εφαρμογής του 
ν.4440/2016, όπως ισχύει. Το αίτημά του/της θα πρέπει να υποβληθεί στο Υπουργείο Υγείας για 

μετακίνηση σε άλλον φορέα παροχής υπηρεσιών υγείας. 

14.  

 4410,  
 

4581 
 
 

Ο/η υπάλληλος ως νοσηλευτικό προσωπικό του ΕΣΥ είναι εκτός πεδίου εφαρμογής του ν.4440/2016, 
όπως ισχύει. Το αίτημά του/της θα πρέπει να υποβληθεί στο Υπουργείο Υγείας για μετακίνηση σε 

άλλον φορέα παροχής υπηρεσιών υγείας. 

15.  

 2605 
 
 
 

Δεδομένου ότι ο/η υπάλληλος παραμένει δόκιμος/η, ενώ οι επικαλούμενοι λόγοι υγείας 

προϋπάρχουν του διορισμού, μπορεί να επανέλθει με νέα αίτηση μετά την έκδοση της πράξης 

μονιμοποίησης. 

Το αίτημα δύναται να ικανοποιηθεί με αμοιβαία μετάταξη. 
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16.   3199 

Δεδομένου ότι ο/η υπάλληλος παραμένει δόκιμος/η, ενώ οι επικαλούμενοι λόγοι υγείας 

προϋπάρχουν του διορισμού, μπορεί να επανέλθει με νέα αίτηση μετά την έκδοση της πράξης 

μονιμοποίησης. 

Το αίτημα δύναται να ικανοποιηθεί με αμοιβαία μετάταξη. 

17.  
6311 

 
 

Δεδομένου ότι ο/η υπάλληλος παραμένει δόκιμος/η, ενώ οι επικαλούμενοι λόγοι υγείας 

προϋπάρχουν του διορισμού, μπορεί να επανέλθει με νέα αίτηση μετά την έκδοση της πράξης 

μονιμοποίησης. 

Το αίτημα δύναται να ικανοποιηθεί με αμοιβαία μετάταξη. 

18.  3884 

Δεδομένου ότι ο/η υπάλληλος παραμένει δόκιμος/η, ενώ οι επικαλούμενοι λόγοι υγείας 

προϋπάρχουν του διορισμού, μπορεί να επανέλθει με νέα αίτηση μετά την έκδοση της πράξης 

μονιμοποίησης. 

Το αίτημα δύναται να ικανοποιηθεί με αμοιβαία μετάταξη. 

19.  4621 
Η ΚΕΚ αποφάσισε την ΑΝΑΒΟΛΗ εξέτασης του αιτήματος, προκειμένου να προσκομίσει επίσημα 
δημόσια έγγραφα, πού να αποδεικνύουν το τόπο κατοικίας του αδελφού του/της και επίσης να 

αποδεικνύεται ότι δεν μπορεί να συνδράμει τον γονέα. 

20.  4466 

Δεδομένου ότι ο/η υπάλληλος παραμένει δόκιμος/η, ενώ οι επικαλούμενοι λόγοι υγείας 

προϋπάρχουν του διορισμού, μπορεί να επανέλθει με νέα αίτηση μετά την έκδοση της πράξης 

μονιμοποίησης. 

Το αίτημα δύναται να ικανοποιηθεί με αμοιβαία μετάταξη. 

21.  4957 

Ο/η υπάλληλος έχει διοριστεί με την 4Κ/2020 Προκήρυξη του ΑΣΕΠ, που αφορούσε στην πλήρωση 
θέσεων για την εξυπηρέτηση του προγράμματος «Βοήθεια στο Σπίτι» σύμφωνα με το άρ. 91 παρ. 4 
του ν. 4583/2018, όπως ισχύει, έχει δέσμευση παραμονής στη θέση διορισμού επί δέκα (10) 
τουλάχιστον έτη από τον διορισμό και δεν δύναται να μετακινηθεί, αποσπαστεί ή μεταταχθεί σε 
άλλη θέση.  
 

Δύναται να αιτηθεί αμοιβαία μετάταξη ή απόσπαση για λόγους συνυπηρέτησης σύμφωνα με τις 
διατάξεις του αρ. 13 παρ. 4 του ν.5270/2026. 

22.  
4417 

 
 

Ελλιπή δικαιολογητικά: Δεν έχει προσκομίσει βεβαίωση ΠΥΜ ούτε οποιοδήποτε άλλο σχετικό 
έγγραφο. 

23.  3006 

Δεδομένου ότι ο/η υπάλληλος παραμένει δόκιμος/η, ενώ οι επικαλούμενοι λόγοι υγείας 

προϋπάρχουν του διορισμού, μπορεί να επανέλθει με νέα αίτηση μετά την έκδοση της πράξης 

μονιμοποίησης. 

Επίσης, ο/η υπάλληλος προσκόμισε βεβαίωση μόνιμης κατοικίας των αδελφών του/της από δημόσια 

αρχή ότι κατοικούν στον ίδιο Δήμο με τον γονέα και δεν προσκόμισε έγγραφο πώς αποδεικνύεται ότι 

δεν μπορούν να συνδράμουν τον γονέα. 

Το αίτημα δύναται να ικανοποιηθεί με αμοιβαία μετάταξη. 

24.  
4302 

 

Δεδομένου ότι ο/η υπάλληλος παραμένει δόκιμος/η, ενώ οι επικαλούμενοι λόγοι υγείας 

προϋπάρχουν του διορισμού, μπορεί να επανέλθει με νέα αίτηση μετά την έκδοση της πράξης 

μονιμοποίησης. 

Το αίτημα δύναται να ικανοποιηθεί με αμοιβαία μετάταξη. 
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25.  4248 
Ελλιπή δικαιολογητικά: Δεν έχει προσκομίσει βεβαίωση ΠΥΜ και επίσημα δημόσια έγγραφα, πού να 
αποδεικνύουν το τόπο κατοικίας των αδελφών του/της και επίσης να αποδεικνύεται ότι δεν μπορούν 

να συνδράμουν τον γονέα. 

26.  2405 

Ελλιπή δικαιολογητικά: Δεν έχει προσκομίσει βεβαίωση ΠΥΜ  

Το αίτημα δύναται να ικανοποιηθεί με αμοιβαία μετάταξη ή  μετάθεση εντός του Υπουργείου 
Δικαιοσύνης. 

27.  3896 

Δεν προκύπτει αιτιώδης σύνδεσμος μεταξύ των επικαλούμενων λόγων υγείας και του αιτήματος για 
απόσπαση του/της υπαλλήλου εντός της ιδίας πόλης . 
 

Εναλλακτικά, το αίτημα δύναται να ικανοποιηθεί με αμοιβαία μετάταξη ή να συμμετέχει στους 
πάγιους κύκλους του ΕΣΚ ή να μετακινηθεί εντός του φορέα. 

28.  
5233 

 

Δεν προκύπτει αιτιώδης σύνδεσμος μεταξύ των επικαλούμενων λόγων υγείας και του αιτήματος για 

απόσπαση του/της υπαλλήλου. 

 Εναλλακτικά, το αίτημα δύναται να ικανοποιηθεί με αμοιβαία μετάταξη ή να συμμετέχει στους 
πάγιους κύκλους του ΕΣΚ. 

29.  5003 

 
 
 
 

Αναβολή. Να προσκομιστούν βεβαιώσεις περί μη ύπαρξης κενών οργανικών θέσεων στα κέντρα 
υγείας Καλυβίων και Λαυρίου ώστε να επανεξεταστεί το αίτημα. 

 
 

30.  2541 

 
 
 

Απορρίπτεται  Δεν προσκομίζεται κάποιο καινούργιο στοιχείο που να διαφοροποιεί ουσιωδώς την 
κατάσταση σε σχέση με τις προηγούμενες αιτήσεις. 

 
 

31.  4061 

 
Απορρίπτεται. Υπάρχουν άλλα τρία τέκνα τα οποία διαμένουν μόνιμα στην ίδια περιοχή με τον 

πάσχοντα πατέρα. 
Κατά πάγια πρακτική της ΚΕΚ δεν γίνονται δεκτές ΥΔ καθώς το περιεχόμενο τους δεν δύναται να 

ελεγχθεί. 
Προσκομίζεται πιστοποιητικό αναπηρίας το οποίο έχει λήξει. 

 

32.  
3935, 

 
5100 

 
Απορρίπτεται. Το αίτημα αφορά σε μετακίνηση μεταξύ υπηρεσιών της ίδιας αρχής, κατά συνέπεια 

δύναται να ικανοποιηθεί από την υπηρεσία προέλευσης του/ης ενδιαφερόμενου/ης. 

33.  5118 

Απορρίπτεται. Ο/Η δόκιμος/η υπάλληλος ανήκει στο βοηθητικό υγειονομικό προσωπικό 
νοσηλευτικού ιδρύματος και ως εκ τούτου είναι εκτός πεδίου εφαρμογής του ν.4440/2016, όπως 

ισχύει. 
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34.  2554 

 
Αναβολή. Να προσκομιστούν βεβαιώσεις μόνιμης κατοικίας καθώς και τεκμηρίωση της 

αναγκαιότητας μετακίνησης. 
 
 
 

35.  3314 

 
 

 
Απορρίπτεται. Για τον/ην υπάλληλο υφίσταται υποχρέωση 10ετούς παραμονής λόγω εντοπιότητας. 

 
 

36.  3198 

 
Απορρίπτεται. Δεν αιτιολογείται ο λόγος μεταβολής του αιτούμενου φορέα υποδοχής για τους ίδιους 
λόγους υγείας. Επιπλέον υπάρχει συγγενικό πρόσωπο της μητρός στην περιοχή οπού αιτείται, με την 

παρούσα, να αποσπαστεί. 
 

37.  
 5229,  

 
5850 

 
 

Απορρίπτεται. Δεν προκύπτει η ύπαρξη ιδιαιτέρως σοβαρών λόγων υγείας και συνεπεία του 
γεγονότος αυτού δεν προκύπτει η αναγκαιότητα για μετακίνηση του/ης αιτούντα/σας. 

Επιπλέον υπάρχει η δυνατότητα μετακίνησης μέσω του φορέα οργανικής θέσης σε περιφερειακές 
υπηρεσίες που ανήκουν στην αιτούμενη περιοχή. 

38.  6200 

 

Απορρίπτεται. Δεν προσκομίζονται βεβαιώσεις μόνιμης κατοικίας των πέντε (5) αδερφών του/ης 

αιτούντα/σας. 

 

39.  2399 

 
Απορρίπτεται. Ελλιπή δικαιολογητικά. 

Δεν προσκομίζεται ΠΥΜ του/ης  υπαλλήλου καθώς και αίτηση με αναλυτική αιτιολόγηση της 
αναγκαιότητας της αιτούμενης μετακίνησης. 

 

40.  2874 

 
Απορρίπτεται. Οι επικαλούμενοι λόγοι υγείας και η προσκομισθείσα αιτιολόγηση δεν στοιχειοθετούν 

την αναγκαιότητα μετακίνησης σύμφωνα με τις απαιτήσεις του νόμου. 

41.  5047 

 
Αναβολή. Να προσκομιστεί ιατρική περί επιβάρυνσης της υγεία του λόγω οδήγησης από και προς 

την εργασία του/ης αιτούντα/σας. 
 

42.  

 
 
 

3093 

Δεν προκύπτει αιτιώδης σύνδεσμος ικανοποίησης του αιτήματος μετακίνησης για τους 
επικαλούμενους  λόγους υγείας και  λόγω εγγύτητας των δύο Δήμων.  Το αίτημα δύναται να 

ικανοποιηθεί με τις πάγιες διατάξεις του ΕΣΚ ή με αμοιβαία μετάταξη. 
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43.  4620 
Δεν προκύπτει αιτιώδης σύνδεσμος ικανοποίησης του αιτήματος μετακίνησης για   λόγους υγείας  
και λόγω εγγύτητας των δύο Δήμων.  Το αίτημα δύναται να ικανοποιηθεί με αμοιβαία μετάταξη. 

44.  

 
3241,  

 
3424 

Δεν προκύπτει αιτιώδης σύνδεσμος ικανοποίησης του αιτήματος μετακίνησης για λόγους υγείας, 
αφού υπάρχουν και άλλα συγγενικά πρόσωπα. 

45.  

  2906,  
 

  2982, 
 

 7072 

Ο/Η υπάλληλος διανύει τη δόκιμη περίοδο (σχετ. η με αρ. πρωτ. ΔΙΔΑΔ/Φ.49Κ/1119/οικ.16/30.12.22 
- ΑΔΑ 62ΒΜ46ΜΤΛ6-04Χ, εγκύκλιος για διατάξεις ν. 5003/2022) και δεν προκύπτει ότι οι λόγοι 

υγείας είναι επιγενόμενοι του διορισμού 

46.  4536 
Δεν προκύπτει αιτιώδης σύνδεσμος ικανοποίησης του αιτήματος μετακίνησης για λόγους υγείας 
εντός Αθηνών. Το αίτημα δύναται να ικανοποιηθεί με τις πάγιες διατάξεις του ΕΣΚ ή με αμοιβαία 

μετάταξη. 

47.  3107 

- Απορρίφθηκε,αφενός διότι το αίτημα αφορά σε μετάθεση εντός του ίδιου φορέα (Υ.ΠΑΙ.Θ.Α), 
δύναται να ικανοποιηθεί με τις πάγιες διατάξεις, του Υ.Κ. και αφετέρου  δεν προκύπτει αιτιώδης 
σύνδεσμος ικανοποίησης του αιτήματος μετακίνησης για λόγους υγείας καθότι ελλιπές: το  ίδιο 

αίτημα είχε ικανοποιηθει / εξετασθεί από την Επιτροπή στΙς  15-7-2025, χορηγήθηκε βεβαίωση για 
θετική γνωμοδότηση, ωστόσο στην παρούσα αίτηση  δεν αναφέρεται ο/η υπάλληλος στους λόγους 

για τους οποίους επανέρχεται στην Επιτροπή και αν έγινε χρήση της βεβαίωσης της ΚΕΚ. 

48.  3750 
Δεν προκύπτει αιτιώδης σύνδεσμος αναγκαιότητας ικανοποίησης του αιτήματος,  λόγω εγγύτητας 

των δύο Δήμων. 

49.  ΕΜΠ. 641 
Απορρίφθηκε, λόγω έλλειψης δικαιολογητικών :Πιστοποιητικό Υπηρεσιακών Μεταβολών  και 

Πιστοποιητικό Οικογενειακής Κατάστασης γονέα. 

50.  3868 
Κώλυμα μετάταξης λόγω μη παρέλευσης διετίας από προηγούμενη μετάταξη, Δεν προκύπτει 

αιτιώδης σύνδεσμος αναγκαιότητας ικανοποίησης του αιτήματος με απόσπαη..Δύναται να αιτηθεί  
μετακίνηση με τις πάγιες διαδικασίες εντός του Δήμου  

51.  

 

 3172,  

 6854,  

7618 

Δεν προκύπτει  αιτιώδης σύνδεσμος αναγκαιότητας ικανοποίησης του αιτήματος μετακίνησης για 
λόγους υγείας γονέων, καθότι υπάρχουν και άλλα συγγενικά  πρόσωπα που κατοικούν στην ίδια 

περιοχή με γονείς και  θα μπορούσαν να συνδράμουν τον/την γονέα, αφού  από τα προσκομιζόμενα 
έγγραφα δεν προκύπτει αντικειμενική αδυναμία τους . 



 
7 

 

52.  5063 

Δεν προκύπτει  αιτιώδης σύνδεσμος αναγκαιότητας ικανοποίησης του αιτήματος μετακίνησης για 
λόγους υγείας γονέα, καθότι υπάρχουν και άλλα συγγενικά  πρόσωπα που κατοικούν στην ίδια 

περιοχή με γονεα και  θα μπορούσαν να συνδράμουν τον/την γονέα, αφού  από τα προσκομιζόμενα 
έγγραφα δεν προκύπτει αντικειμενική αδυναμία τους . 

53.  3569 
Ο/Η υπάλληλος διανύει τη δόκιμη περίοδο (σχετ. η με αρ. πρωτ. ΔΙΔΑΔ/Φ.49Κ/1119/οικ.16/30.12.22 

- ΑΔΑ 62ΒΜ46ΜΤΛ6-04Χ, εγκύκλιος για διατάξεις ν. 5003/2022) και δεν προκύπτει ότι οι λόγοι 
υγείας είναι επιγενόμενοι του διορισμού. 

54.  3453 

Ο/Η υπάλληλος διανύει τη δόκιμη περίοδο (σχετ. η με αρ. πρωτ. ΔΙΔΑΔ/Φ.49Κ/1119/οικ.16/30.12.22 
- ΑΔΑ 62ΒΜ46ΜΤΛ6-04Χ, εγκύκλιος για διατάξεις ν. 5003/2022) και δεν προκύπτει ότι οι λόγοι 

υγείας είναι επιγενόμενοι του διορισμού. Επίσης, σύμφωνα με ΠΥΜ έχει γίνει χρήση λόγων υγείας 
για το διορισμό του/της υπαλλήλου.  

55.  2993 
Δεν προκύπτει αιτιώδης σύνδεσμος αναγκαιότητας ικανοποίησης του αιτήματος  για τους 

επικαλούμενους λόγους υγείας . Το ίδιο αίτημα είχε ομοίως εξετασθεί από την ΚΕΚ, στη Συνεδρίαση 
της 15ης-12-2025. 

56.  4382 
Ο/Η υπάλληλος διανύει τη δόκιμη περίοδο (σχετ. η με αρ. πρωτ. ΔΙΔΑΔ/Φ.49Κ/1119/οικ.16/30.12.22 

- ΑΔΑ 62ΒΜ46ΜΤΛ6-04Χ, εγκύκλιος για διατάξεις ν. 5003/2022) και δεν προκύπτει ότι οι λόγοι 
υγείας είναι επιγενόμενοι του διορισμού. 

57.  
2830,  

 
4213 

Απορρίφθηκε, λόγω έλλειψης :Πιστοποιητικού Υπηρεσιακών Μεταβολών. 

58.  3858 Δεν προκύπτει αιτιώδης σύνδεσμος μεταξύ του αιτήματος και των επικαλούμενων λόγων υγείας.      

59.  3660 

Σύμφωνα με τις διατάξεις του άρ. 115 του ν. 5290/2016 (47Α΄/30.3.26): «1. Κατά παρέκκλιση κάθε 
αντίθετης γενικής ή ειδικής διάταξης, απαγορεύεται η μετάταξη ή απόσπαση ή οποιαδήποτε άλλη 
μετακίνηση, ανεξαρτήτως διαδικασίας ή φορέα υποδοχής, υπαλλήλων του Ηλεκτρονικού Εθνικού 

Φορέα Κοινωνικής Ασφάλισης (e-Ε.Φ.Κ.Α.) μέχρι την 31η.12.2027. …».  

60.  3115 

 
Δεν προκύπτει αιτιώδης σύνδεσμος μεταξύ του αιτήματος και των επικαλούμενων λόγων υγείας.      
Εναλλακτικά, ο φορέας προέλευσης μπορεί να μετακινήσει τον/την υπάλληλο σε άλλη οργανική 
μονάδα και θέση, τα καθήκοντα της οποίας θα συνάδουν με την κατάσταση της υγείας του/της.    
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61.  2708 Δεν προκύπτει αιτιώδης σύνδεσμος μεταξύ του αιτήματος και των επικαλούμενων λόγων υγείας.       

62.  2497 
Ο/η υπάλληλος μπορεί να επανέλθει μετά την μονιμοποίησή του/της, προσκομίζοντας ΚΕΠΑ γονέα 

σε ισχύ. 

63.  3902 

 
Καθότι ο κλάδος του/της υπαλλήλου υπάγεται στο παραϊατρικό προσωπικό φορέων παροχής υγείας, 
το αίτημα είναι εκτός πεδίου εφαρμογής του ΕΣΚ.   

 

64.  4100  

 
Καθότι ο κλάδος του/της υπαλλήλου υπάγεται στο νοσηλευτικό προσωπικό φορέων παροχής υγείας, 
το αίτημα είναι εκτός πεδίου εφαρμογής του ΕΣΚ.   

 

65.  
3052,  

 
4040 

 
Καθότι ο κλάδος του/της υπαλλήλου υπάγεται στο νοσηλευτικό προσωπικό φορέων παροχής υγείας, 
το αίτημα είναι εκτός πεδίου εφαρμογής του ΕΣΚ.   

 

66.  
3255,   

 
3256 

Δεν προκύπτει αιτιώδης σύνδεσμος μεταξύ του αιτήματος και των επικαλούμενων λόγων υγείας.       

67.  2828 Δεν προκύπτει αιτιώδης σύνδεσμος μεταξύ του αιτήματος και των επικαλούμενων λόγων υγείας.        

68.  4200 

Ο/η υπάλληλος μπορεί να επανέλθει με νέα αίτηση, προσκομίζοντας: 
α) ΚΕΠΑ γονέα σε ισχύ και 
β) ΠΟΚ γονέα και εφόσον προκύπτουν ένα ή περισσότερα αδέλφια, 

γ) βεβαιώσεις μόνιμης κατοικίας αυτών (από ΑΑΔΕ ή Δήμο). 

69.  4051 Δεν προκύπτει αιτιώδης σύνδεσμος μεταξύ του αιτήματος και των επικαλούμενων λόγων υγείας.         
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70.  3423   Δεν προκύπτει αιτιώδης σύνδεσμος μεταξύ του αιτήματος και των επικαλούμενων λόγων υγείας.         

71.  2779 
Το προσωπικό των καταστημάτων κράτησης είναι εκτός πεδίου εφαρμογής του ΕΣΚ. 

Επίσης, το αίτημα μετάθεσης είναι εκτός των αρμοδιοτήτων της ΚΕΚ. 

72.  3234 
 
Το προσωπικό των καταστημάτων κράτησης είναι εκτός πεδίου εφαρμογής του ΕΣΚ. 

 

73.  2832 Δεν προκύπτει αιτιώδης σύνδεσμος μεταξύ του αιτήματος και των επικαλούμενων λόγων υγείας.          

74.  4415 

Δεν προκύπτει αιτιώδης σύνδεσμος μεταξύ του αιτήματος και των επικαλούμενων λόγων υγείας.          
Εναλλακτικά και εφόσον υφίσταται διεύθυνση εκπαίδευσης στην πόλη ενδιαφέροντος του/της 

υπαλλήλου, μπορεί ο/η ενδιαφερόμενος/η να εξετάσει τη δυνατότητα μετακίνησης με την υπηρεσία 
του/της.         

75.  4502 
 
Δεν προκύπτει αιτιώδης σύνδεσμος μεταξύ του αιτήματος και των επικαλούμενων λόγων υγείας.          

 

76.  4554 
 
Δεν προκύπτει αιτιώδης σύνδεσμος μεταξύ του αιτήματος και των επικαλούμενων λόγων υγείας.          

 

77.  3940 
 
Δεν προκύπτει αιτιώδης σύνδεσμος μεταξύ του αιτήματος και των επικαλούμενων λόγων υγείας.          
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78.  

3164,  
 

3273,  
 

5248,  
 

6123, 
 

    7845 

 
Δεν προκύπτει αιτιώδης σύνδεσμος μεταξύ του αιτήματος και των επικαλούμενων λόγων υγείας.          

 

79.  
5079,  
7040, 
7322 

 
Δεν προκύπτει αιτιώδης σύνδεσμος μεταξύ του αιτήματος και των επικαλούμενων λόγων υγείας.          

 

80.  

3888,  
 

3892,  
 

3979,  
 

3983,  
 

5251, 
 

5555, 
 

6597,   
 

    6921 

Tο αίτημα μετακίνησης σε Υπηρεσία του εξωτερικού είναι εκτός πεδίου εφαρμογής του ΕΣΚ.  
 

81.  2851 Ο/η υπάλληλος δεν εμπίπτει στις επικαλούμενες διατάξεις του άρ. 4 του ν. 4440/2016, όπως ισχύει.  

82.  3212 
 
Δεν προκύπτει αιτιώδης σύνδεσμος μεταξύ του αιτήματος και των επικαλούμενων λόγων υγείας.          

 

83.  4522 

Ο/η υπάλληλος μπορεί να επανέλθει με νέα αίτηση πληρέστερα τεκμηριωμένη, προσκομίζοντας:  
α) έγγραφα των υπολοίπων δήμων Β. Κυνουρίας και Αμαρουσίου ότι δεν τον δέχθηκαν,    
β) Πιστοποιητικό Οικογενειακής Κατάστασης γονέα και 

γ) πιστοποιητικό τελεσιδικίας δικαστική απόφαση για την συμπαράσταση και δικαστική απόφαση 
επιμέλειας (επίσης με πιστοποιητικό τελεσιδικίας).       

84.  2650 
 
Δεν προκύπτει αιτιώδης σύνδεσμος μεταξύ του αιτήματος και των επικαλούμενων λόγων υγείας.          
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85.  5168 
 
Δεν προκύπτει αιτιώδης σύνδεσμος μεταξύ του αιτήματος και των επικαλούμενων λόγων υγείας.          

 

86.  2515 

Δεν προκύπτει αναγκαιότητα ικανοποίησης του αιτήματος για μετακίνηση εντός λεκανοπεδίου 

Αθηνών. Το αίτημα εμπίπτει στις πάγιες διατάξεις του ΕΣΚ. 

Σύμφωνα με την παρ. 5 του αρ. 7 του ν.4440/2016: «…Σε περίπτωση που οι λόγοι υγείας αφορούν σε 

γονέα, απαιτείται βεβαίωση από το αρμόδιο Κέντρο Πιστοποίησης Αναπηρίας (ΚΕ.Π.Α.) που να 

πιστοποιεί ποσοστό αναπηρίας εξήντα επτά τοις εκατό (67%) και άνω…» 

 Για λόγους υγείας γονέα, απορρίπτεται, αφενός γιατί  στο προσκομισθέν ιατρικό δικαιολογητικό δεν 
αναγράφεται ακριβές ποσοστό αναπηρίας  και αφετέρου επειδή υπάρχει και άλλο τέκνο να 

συνδράμει τον/την γονέα και δεν προκύπτει αντικειμενική αδυναμία του.  

87.  4083 

Ο/Η υπάλληλος διανύει τη δόκιμη περίοδο (σχετ. η με αρ. πρωτ. ΔΙΔΑΔ/Φ.49Κ/1119/οικ.16/30.12.22 
- ΑΔΑ 62ΒΜ46ΜΤΛ6-04Χ, εγκύκλιος για διατάξεις ν. 5003/2022) και δεν προκύπτει ότι οι λόγοι 

υγείας είναι επιγενόμενοι του διορισμού του/της. Δεν προκύπτει αναγκαιότητα ικανοποίησης του 
αιτήματος για μετακίνηση εντός λεκανοπεδίου Αθηνών. 

88.  4809 

Ο/Η υπάλληλος διανύει τη δόκιμη περίοδο (σχετ. η με αρ. πρωτ. ΔΙΔΑΔ/Φ.49Κ/1119/οικ.16/30.12.22 
- ΑΔΑ 62ΒΜ46ΜΤΛ6-04Χ, εγκύκλιος για διατάξεις ν. 5003/2022) και δεν προκύπτει ότι οι λόγοι 

υγείας είναι επιγενόμενοι του διορισμού. Δεν προκύπτει αιτιώδης σύνδεσμος της αναγκαιότητας 
απόσπασης  του/της υπαλλήλου για τους επικαλούμενους λόγους υγείας. (τους δικούς του/της). 

89.  4246 
Δεν προσκομίσθηκε επικαιροποιημένο ιατρικό έγγραφο προκειμένου να εξετασθεί ο αιτιώδης 

σύνδεσμος αναγκαιότητας ικανοποίησης του αιτήματος. 

90.  4456 
Δεν προκύπτει αναγκαιότητα ικανοποίησης του αιτήματος για μετακίνηση εντός της ίδιας πόλης. Δεν 

προσκομίσθηκε Πιστοποιητικό Οικογενειακής Καταστασης  

91.  3852 

Δεν προκύπτει αιτιώδης σύνδεσμος ικανοποίησης του αιτήματος μετάταξης για τους 
επικαλούμενους λόγους υγείας. Το ίδιο αίτημα έχει εξετασθεί ομοίως και στις 10-11-2025.  Το 

αίτημα δύναται να ικανοποιηθεί με συμμετοχή στους κύκλους κινητικότητας ή με αμοιβαία 
μετάταξη. 

92.  4519 
Δεν προκύπτει αιτιώδης σύνδεσμος ικανοποίησης του αιτήματος μετάταξης για λόγους υγείας σε 
όμορο Δήμο. Το αίτημα δύναται να ικανοποιηθεί με συμμετοχη στους κύκλους κινητικότητας ή με 

αμοιβαία μετάταξη. 
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93.  
20186 

π.ε. 

Εξ αναβολής: σύμφωνα με διευκρινίσεις ΥΠ.ΕΣ.,  ο/η υπάλληλος διανύει δόκιμη περίοδο, σχετ. η με 
αρ. πρωτ. ΔΙΔΑΔ/Φ.49Κ/1119/οικ.16/30.12.22 - ΑΔΑ 62ΒΜ46ΜΤΛ6-04Χ, εγκύκλιος για διατάξεις ν. 

5003/2022  και δεν προκύπτει ότι οι λόγοι υγείας είναι επιγενόμενοι του διορισμού, αλλά 
προγενέστεροι. Επίσης, δεν προκύπτει αιτιώδης σύνδεσμος αναγκαιότητας απόσπασης για λόγους  

υγείας σε άλλη υπηρεσία εντός λεκανοπεδίου Αθηνών. 

94.  

20100 
π.ε., 

 
5333 

Εξ αναβολής: Δεν προκύπτει  αιτιώδης σύνδεσμος αναγκαιότητας ικανοποίησης του αιτήματος 
μετακίνησης για λόγους υγείας γονέα, καθότι υπάρχουν και άλλα συγγενικά  πρόσωπα που 

κατοικούν στην ίδια περιοχή με γονεα και  θα μπορούσαν να συνδράμουν τον/την γονέα, αφού  από 
τα προσκομιζόμενα έγγραφα δεν προκύπτει αντικειμενική αδυναμία τους . 

95.  
1489,  

 
7507 

Εξ αναβολής:  Δεν προκύπτει  αιτιώδης σύνδεσμος αναγκαιότητας ικανοποίησης του αιτήματος 
μετακίνησης για λόγους υγείας γονέα/ων, καθότι υπάρχουν και άλλα συγγενικά  πρόσωπα που 

κατοικούν στην ίδια περιοχή  και  θα μπορούσαν να συνδράμουν τους γοενείς, αφού  από τα 
προσκομιζόμενα έγγραφα δεν προκύπτει αντικειμενική αδυναμία τους . 

96.  2948 
Δεν προκύπτει αιτιώδης σύνδεσμος αναγκαιότητας ικανοποίησης του αιτήματος για τους επικαλούμενους 

λόγους  υγείας. Το αίτημα δύναται να ικανοποιηθεί με την πάγια διαδικασία του ΕΣΚ. 

97.  3577 

Δεν στοιχειοθετείται ανάγκη ικανοποίησης αιτήματος απόσπασης/μετάταξης υπαλλήλου  σε άλλο Νοσοκομείο 
εντός Αθηνών. Επιπλέον, υπάρχει και άλλο τέκνο   και θα μπορούσε  να συνδράμει τον/την γονέα, αφού  από 
τα προσκομιζόμενα έγγραφα δεν προκύπτει αντικειμενική αδυναμία του. Ενδεχομένως το αίτημα δύναται να 

ικανοποιηθεί μέσω θεσμικού πλαισίου του Υπουργείου Υγείας για το προσωπικό των Φ.Π.Υ. 

98.  3767 
Δεν προκύπτει αιτιώδης σύνδεσμος αναγκαιότητας απόσπασης για τους επικαλούμενους λόγους  υγείας σε 

άλλη υπηρεσία εντός του ίδιου Δήμου. Το αίτημα εμπίπτει στις πάγιες διατάξεις του ΕΣΚ. 

99.  2900 Αναβολή. 

 


