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ΑΙΤΗΜΑΤΑ ΓΙΑ ΛΟΓΟΥΣ ΥΓΕΙΑΣ ΠΟΥ ΑΠΟΡΡΙΦΘΗΚΑΝ ή ΑΝΑΒΛΗΘΗΚΑΝ   
ΣΤΗ ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗ ΤΗΣ ΚΕΚ ΣΤΙΣ 9 ΙΟΥΛΙΟΥ 2026  

Αφορούν αιτήματα που κατατέθηκαν από 1η Μαΐου έως και 15 Ιουνίου 2026 

Α/Α 
Α.Π. 

ΑΙΤΗΣΗ
Σ 

ΑΙΤΙΟΛΟΓΙΑ   

1.  9540 

Δεδομένου ότι ο/η υπάλληλος παραμένει δόκιμος/η, ενώ οι επικαλούμενοι λόγοι υγείας 

προϋπάρχουν του διορισμού, μπορεί να επανέλθει με νέα αίτηση μετά την έκδοση της πράξης 

μονιμοποίησης. 

Το αίτημα δύναται να ικανοποιηθεί με αμοιβαία μετάταξη. 

2.  9111 

Tο αίτημα δεν αφορά σε λόγους υγείας και δεν εμπίπτει στο πεδίο εφαρμογής των σχετικών 
διατάξεων. 

 
Εναλλακτικά, το αίτημα δύναται να ικανοποιηθεί με αμοιβαία μετάταξη. 

3.  9068 

Ελλιπή δικαιολογητικά: Προσκόμισε πιστοποιητικό δικαστικής συμπαράστασης αλλά όχι 
πιστοποιητικό δικαστικής επιμέλειας, το οποίο αποτελεί τυπική απαίτηση του νόμου. 

 
Εναλλακτικά, το αίτημα δύναται να ικανοποιηθεί με αμοιβαία μετάταξη ή με τους πάγιους 

κύκλους του ΕΣΚ. 

4.  
9964 

11541 

Δεδομένου ότι ο/η υπάλληλος παραμένει δόκιμος/η, ενώ οι επικαλούμενοι λόγοι υγείας 

προϋπάρχουν του διορισμού, μπορεί να επανέλθει με νέα αίτηση μετά την έκδοση της πράξης 

μονιμοποίησης. 

Επίσης, οι επικαλούμενοι λόγοι υγείας κατά πάγια πρακτική της ΚΕΚ δεν κρίνονται ως ιδιαιτέρως 
σοβαροί αν δεν έχει προηγηθεί νοσηλεία ή ύπαρξη πιστοποιητικού αναπηρίας. 

 
Το αίτημα δύναται να ικανοποιηθεί με αμοιβαία μετάταξη. 

5.  7533 

Το αίτημα παρέλκει, διότι ο/η υπάλληλος είναι ήδη αποσπασμένος/η και κατά συνέπεια 

εξυπηρετείται το αίτημα μετακίνησης για τους επικαλούμενους λόγους υγείας γονέα με την εν 

ισχύ απόσπαση. 

Επίσης, κατά πάγια πρακτική η ΚΕΚ δεν κάνει δεκτές γνωματεύσεις από ΚΕΔΑΣΥ αναφορικά με 
επικαλούμενες ψυχικές παθήσεις τέκνων. 

6.  8960 
Ελλιπή Δικαιολογητικά: Αιτείται μετάταξη/απόσπαση για λόγους υγείας γονέα  χωρίς να  έχει 

προσκομίσει ΚΕΠΑ 67% και άνω. 

7.  9064 

Tο αίτημα δεν αφορά σε λόγους υγείας και δεν εμπίπτει στο πεδίο εφαρμογής των σχετικών 
διατάξεων. 

 
Εναλλακτικά, το αίτημα δύναται να ικανοποιηθεί με αμοιβαία μετάταξη ή με τους πάγιους 

κύκλους του ΕΣΚ. 
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8.  
7892, 
7070, 
7330 

Δεν προκύπτει αιτιώδης σύνδεσμος μεταξύ των επικαλούμενων λόγων υγείας και του αιτήματος 
για απόσπαση/μετάταξη του/της υπαλλήλου εντός της ίδιας πόλης. 

 
Επίσης, δεν προσκομίζεται κανένα νεότερο στοιχείο το οποίο να τροποποιεί την πραγματική 

κατάσταση ουσιωδώς σε σχέση με την προηγούμενη αίτηση. 
 

Εναλλακτικά, το αίτημα δύναται να ικανοποιηθεί με αμοιβαία μετάταξη ή με τους πάγιους 
κύκλους του ΕΣΚ. 

9.  7634 

 
Ο/Η υπάλληλος ως παραϊατρικό προσωπικό του ΕΣΥ είναι εκτός πεδίου εφαρμογής του 

ν.4440/2016, όπως ισχύει. Το αίτημά του/της θα πρέπει να υποβληθεί στο Υπουργείο Υγείας για 
μετακίνηση σε άλλον φορέα παροχής υπηρεσιών υγείας. 

10.  9369 

Δεδομένου ότι ο/η υπάλληλος παραμένει δόκιμος/η, ενώ οι επικαλούμενοι λόγοι υγείας 

προϋπάρχουν του διορισμού, μπορεί να επανέλθει με νέα αίτηση μετά την έκδοση της πράξης 

μονιμοποίησης. 

Επίσης, δεν προσκομίζονται νεότερα ιατρικά έγγραφα από δημόσιες δομές υγείας που να 
καταδεικνύουν σοβαρή επιδείνωση της υγείας τέτοια που να μην ήταν γνωστή κατά το διορισμό 

σε σχέση με την προηγούμενη αίτηση. 
 

Το αίτημα δύναται να ικανοποιηθεί με αμοιβαία μετάταξη. 

11.  
9723, 
11385 

Δεδομένου ότι ο/η υπάλληλος παραμένει δόκιμος/η, ενώ οι επικαλούμενοι λόγοι υγείας 

προϋπάρχουν του διορισμού, μπορεί να επανέλθει με νέα αίτηση μετά την έκδοση της πράξης 

μονιμοποίησης. 

Το αίτημα δύναται να ικανοποιηθεί με αμοιβαία μετάταξη. 

12.  
9913, 
9914 

Δεδομένου ότι ο/η υπάλληλος παραμένει δόκιμος/η, ενώ οι επικαλούμενοι λόγοι υγείας 

προϋπάρχουν του διορισμού, μπορεί να επανέλθει με νέα αίτηση μετά την έκδοση της πράξης 

μονιμοποίησης. 

Επίσης, κατά πάγια πρακτική η ΚΕΚ δεν κάνει δεκτές γνωματεύσεις από ΚΕΔΑΣΥ αναφορικά με 

επικαλούμενες ψυχικές παθήσεις τέκνων. 

Το αίτημα δύναται να ικανοποιηθεί με αμοιβαία μετάταξη. 

13.  9388 

 
Δεδομένου ότι ο/η υπάλληλος παραμένει δόκιμος/η, ενώ οι επικαλούμενοι λόγοι υγείας 

προϋπάρχουν του διορισμού, μπορεί να επανέλθει με νέα αίτηση μετά την έκδοση της πράξης 

μονιμοποίησης. 

Το αίτημα δύναται να ικανοποιηθεί με αμοιβαία μετάταξη. 

14.  
8232, 
8289 

 
Αναβολή, για να προσκομίσει νεότερα ιατρικά έγγραφα από δημόσιες δομές υγείας. 

Το αίτημα δύναται να ικανοποιηθεί με αμοιβαία μετάταξη. 
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15.  7819 

Ο/η υπάλληλος έχει διοριστεί με την 4Κ/2020 Προκήρυξη του ΑΣΕΠ, που αφορούσε στην πλήρωση 
θέσεων για την εξυπηρέτηση του προγράμματος «Βοήθεια στο Σπίτι» σύμφωνα με το άρ. 91 παρ. 

4 του ν. 4583/2018, όπως ισχύει, έχει δέσμευση παραμονής στη θέση διορισμού επί δέκα (10) 
τουλάχιστον έτη από τον διορισμό και δεν δύναται να μετακινηθεί, αποσπαστεί ή μεταταχθεί σε 

άλλη θέση. 

Δύναται να αιτηθεί αμοιβαία μετάταξη ή απόσπαση για λόγους συνυπηρέτησης σύμφωνα με τις 

διατάξεις του αρ. 13 παρ. 4 του ν.5270/2026. 

16.  
9318, 
9667 

Δεδομένου ότι ο/η υπάλληλος παραμένει δόκιμος/η, ενώ οι επικαλούμενοι λόγοι υγείας 

προϋπάρχουν του διορισμού, μπορεί να επανέλθει με νέα αίτηση μετά την έκδοση της πράξης 

μονιμοποίησης. 

Το αίτημα δύναται να ικανοποιηθεί με αμοιβαία μετάταξη. 

17.  9479 

Δεν προκύπτει αιτιώδης σύνδεσμος μεταξύ των επικαλούμενων λόγων υγείας και του αιτήματος 
για απόσπαση/μετάταξη του/της υπαλλήλου μεταξύ υπηρεσιών όμορων Δήμων. 

 
Εναλλακτικά, το αίτημα δύναται να ικανοποιηθεί με αμοιβαία μετάταξη ή με τους πάγιους 

κύκλους του ΕΣΚ. 

18.  8955 

Δεδομένου ότι ο/η υπάλληλος παραμένει δόκιμος/η, ενώ οι επικαλούμενοι λόγοι υγείας 

προϋπάρχουν του διορισμού, μπορεί να επανέλθει με νέα αίτηση μετά την έκδοση της πράξης 

μονιμοποίησης. 

Επίσης, ο/η υπάλληλος προσκόμισε ΠΟΚ γονέων, από το οποίο προκύπτει ότι υπάρχουν αδέλφια 
που κατοικούν στον ίδιο Δήμο με τον γονέα και δεν προσκόμισε έγγραφο πώς αποδεικνύεται ότι 

δεν μπορούν να συνδράμουν τον γονέα. 
 

Το αίτημα δύναται να ικανοποιηθεί με αμοιβαία μετάταξη. 

19.  10423 

Αναβολή, ώστε να προσκομισθεί η προσήκουσα αιτιολογία, διότι δεν προκύπτει αιτιώδης 
σύνδεσμος μεταξύ των επικαλούμενων λόγων υγείας και του αιτήματος για απόσπαση/μετάταξη 

του/της υπαλλήλου. 

20.  
9372, 
11127 

Η αίτηση ανάκλησης της πράξεων μετάταξής του/της υπαλλήλου αναρμοδίως υποβάλλεται 
ενώπιον της ΚΕΚ. Δύναται να υποβληθεί ενώπιον του οργάνου που εξέδωσε την πράξη της 

μετάταξης και το οποίο είναι αρμόδιο για την ανάκληση αυτής. 

21.  
9236, 
9399 

Δεδομένου ότι ο/η υπάλληλος παραμένει δόκιμος/η, ενώ οι επικαλούμενοι λόγοι υγείας 

προϋπάρχουν του διορισμού, μπορεί να επανέλθει με νέα αίτηση μετά την έκδοση της πράξης 

μονιμοποίησης. 

Το αίτημα δύναται να ικανοποιηθεί με αμοιβαία μετάταξη. 

22.  9539 

Αναβολή για να προσκομίσει Πιστοποιητικό Οικογενειακής Κατάστασης των γονέων και επίσημα 

δημόσια έγγραφα, πού να αποδεικνύουν τον τόπο κατοικίας των αδελφών του/της, εφόσον 

υπάρχουν και επίσης να αποδεικνύεται ότι δεν μπορούν να συνδράμουν τον γονέα. 

 

23.  
9604,  
9690 

Έχει αποσταλεί βεβαίωση της ΚΕΚ, οπότε η επανυποβολή του αιτήματος παρέλκει. 
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24.  
7331,  
8113 

 
Δεν προκύπτει αιτιώδης σύνδεσμος μεταξύ του αιτήματος και των επικαλούμενων λόγων υγείας. 

 

25.  
8283, 
ΕΜΠ 
906 

 
Δεν προκύπτει αιτιώδης σύνδεσμος μεταξύ του αιτήματος και των επικαλούμενων λόγων υγείας. 

 

26.  
9945,  
10179 

 
Δεν προκύπτει αιτιώδης σύνδεσμος μεταξύ του αιτήματος και των επικαλούμενων λόγων υγείας. 
Εναλλακτικά, να εξεταστεί η δυνατότητα μετακίνησης με την Υπηρεσία του/της υπαλλήλου, προς 

την οποία έχει επίσης υποβληθεί το αίτημα. 
 

27.  9803 

 
Δεν προκύπτει αιτιώδης σύνδεσμος μεταξύ του αιτήματος και των επικαλούμενων λόγων υγείας. 

 

28.  9048 

 
Οι επικαλούμενοι λόγοι υγείας προϋπάρχουν του διορισμού του/της δοκίμου υπαλλήλου. 

Ο/Η υπάλληλος μπορεί να επανέλθει μετά την μονιμοποίησή του/της. 
 

29.  9484 

 
Δεν προκύπτει αιτιώδης σύνδεσμος μεταξύ του αιτήματος και των επικαλούμενων λόγων υγείας. 

 

30.  8558 
Σύμφωνα με πάγια θέση της ΚΕΚ, όταν γίνεται επίκληση ψυχιατρικών λόγων υγείας, αυτοί γίνονται 

δεκτοί μόνον εφόσον έχει προηγηθεί νοσηλεία. 

31.  
8608, 
9077 

Η ΚΕΚ αποφάσισε την αναβολή εξέτασης του αιτήματος, προκειμένου να προσκομιστεί από 

τον/την ενδιαφερόμενο/η βεβαίωση μόνιμης κατοικίας του άλλου συγγενούς α΄ βαθμού 

(αδελφός/ή) από δημόσια αρχή (πχ. ΑΑΔΕ ή Δήμο). 

32.  9611 
Δεν προκύπτει αιτιώδης σύνδεσμος μεταξύ του αιτήματος και των επικαλούμενων λόγων υγείας. 

33.  8281 
Οι επικαλούμενοι λόγοι υγείας προϋπάρχουν του διορισμού του/της δοκίμου υπαλλήλου. 

Ο/η υπάλληλος μπορεί να επανέλθει μετά την μονιμοποίησή του/της. 

34.  
9545, 
9591 

Δεν προκύπτει αιτιώδης σύνδεσμος μεταξύ του αιτήματος και των επικαλούμενων λόγων υγείας. 
Επιπροσθέτως: 

α) αίτημα αλλαγής κλάδου είναι εκτός των αρμοδιοτήτων της ΚΕΚ και 
β) αίτημα μετάταξης βάσει προσόντων δύναται να ικανοποιηθεί στο πλαίσιο κύκλου κινητικότητας 

ή με αμοιβαία μετάταξη. 
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35.  8008 

Ο/η υπάλληλος έχει δέσμευση δεκαετούς παραμονής στην υπηρεσία διορισμού του/της. 
Μπορεί να αιτηθεί μόνο απόσπαση λόγω συνυπηρέτησης ή αμοιβαία μετάταξη. 

Επιπλέον, διευκρινίζεται ότι οι διατάξεις του αρ. 8Α του ν. 4440/2016, όπως ισχύει, αφορούν 

αποκλειστικά τους κύκλους κινητικότητας. 

36.  7638 

 
Δεν προκύπτει αιτιώδης σύνδεσμος μεταξύ του αιτήματος και των επικαλούμενων λόγων υγείας. 

 

37.  8932 

 
Καθότι ο κλάδος του/της υπαλλήλου υπάγεται στο νοσηλευτικό προσωπικό φορέων παροχής 

υπηρεσιών υγείας, το αίτημα είναι εκτός πεδίου εφαρμογής του ΕΣΚ. 
 

38.  7275 

 
Οι επικαλούμενοι λόγοι υγείας προϋπάρχουν του διορισμού του/της δοκίμου υπαλλήλου. 

Ο/η υπάλληλος μπορεί να επανέλθει μετά την μονιμοποίησή του/της. 
 

39.  8433 

Οι επικαλούμενοι λόγοι υγείας προϋπάρχουν του διορισμού του/της δοκίμου υπαλλήλου. 
Ο/η υπάλληλος μπορεί να επανέλθει μετά την μονιμοποίησή του/της, προσκομίζοντας και 

απόφαση οριστικής δικαστικής συμπαράστασης και επιμέλειας του γονέα. 
Σε περίπτωση που δεν δοθεί η επιμέλεια, τότε να προσκομιστεί βεβαίωση μόνιμης κατοικίας του 

άλλου συγγενούς α΄ βαθμού (αδελφός/ή) από δημόσια αρχή (πχ. ΑΑΔΕ ή Δήμο). 

40.  8012 

 
Δεν προκύπτει αιτιώδης σύνδεσμος μεταξύ του αιτήματος και των επικαλούμενων λόγων υγείας. 

 

41.  
8015, 
11819 

Δεν προκύπτει αιτιώδης σύνδεσμος μεταξύ του αιτήματος και των επικαλούμενων λόγων υγείας. 
Εναλλακτικά, ο/η υπάλληλος μπορεί να ζητήσει μετακίνηση από την υπηρεσία του. 

42.  
8807, 
11500 

 
Ο/η υπάλληλος έχει δέσμευση επταετούς παραμονής στην υπηρεσία διορισμού του/της. 

Έχει τη δυνατότητα να αιτηθεί μόνο απόσπαση λόγω συνυπηρέτησης ή αμοιβαία μετάταξη. 
 

43.  

9046, 
9098, 
9784,  
10371 

 
Δεν προκύπτει αιτιώδης σύνδεσμος μεταξύ του αιτήματος και των επικαλούμενων λόγων υγείας. 

 

44.  8729 

Δεν προκύπτει αιτιώδης σύνδεσμος μεταξύ του αιτήματος και των επικαλούμενων λόγων υγείας. 
Επιπροσθέτως, σύμφωνα με πάγια θέση της ΚΕΚ, όταν γίνεται επίκληση ψυχιατρικών λόγων 

υγείας, αυτοί γίνονται δεκτοί μόνον εφόσον έχει προηγηθεί νοσηλεία. 
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45.  9375 

 
Δεν προκύπτει αιτιώδης σύνδεσμος μεταξύ του αιτήματος και των επικαλούμενων λόγων υγείας. 
Επιπροσθέτως, σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ. 5 του άρ. 7 του ν. 4440/2016, όπως ισχύει, «… 

Για την απόδειξη των λόγων υγείας απαιτούνται έγγραφα από δημόσια αρχή. …». 
 

46.  
8100,  
11742 

Οι επικαλούμενοι λόγοι υγείας ήδη καλύπτονται από την υφιστάμενη απόσπαση, η οποία μπορεί 

να ανανεώνεται για όσο χρόνο διαρκούν οι ίδιοι λόγοι υγείας. 

47.  
8515, 
8566 

 
Δεν προκύπτει αιτιώδης σύνδεσμος μεταξύ του αιτήματος και των επικαλούμενων λόγων υγείας. 

 

48.  8923 

 
Δεν προκύπτει αιτιώδης σύνδεσμος μεταξύ του αιτήματος και των επικαλούμενων λόγων υγείας. 

Το αίτημα μπορεί να ικανοποιηθεί με τις διατάξεις του φορέα προέλευσης. 
 

49.  8019 
Ο/η υπάλληλος να διερευνήσει με την υπηρεσία του/της τη δυνατότητα μετάθεσης, σύμφωνα με 

τις διατάξεις του άρ. 67 του ν. 3528/2007, όπως ισχύει (Υπαλληλικός Κώδικας). 

50.  

 
 
 

9573 

Δεν προκύπτει αιτιώδης σύνδεσμος ικανοποίησης του αιτήματος μετακίνησης για τους 

επικαλούμενους  λόγους υγείας. Ο/Η υπάλληλος διανύει τη δόκιμη περίοδο (σχετ. η με αρ. πρωτ. 

ΔΙΔΑΔ/Φ.49Κ/1119/οικ.16/30.12.22 - ΑΔΑ 62ΒΜ46ΜΤΛ6-04Χ, εγκύκλιος για διατάξεις ν. 

5003/2022). Εναλλακτικά, δύναται να αιτηθεί αμοιβαία μετάταξη. 

51.  7080 

Δεν προκύπτει αιτιώδης σύνδεσμος ικανοποίησης του αιτήματος μετακίνησης για  τους 

επικαλούμενους  λόγους υγείας  (ενήλικου) τέκνου, που ήταν γνωστοί κατά τον διορισμό του/της 

υπαλλήλου. Το αίτημα δύναται να ικανοποιηθεί με αμοιβαία μετάταξη. 

52.  

 
 

7752, 
8194 

 

Δεν προκύπτει αιτιώδης σύνδεσμος αναγκαιότητας μετάταξης σε άλλον Δήμο, από αυτόν που 

προσλήφθηκε ως άτομο ΑΜΕΑ για λόγους υγείας.  Εναλλακτικά, δύναται να αιτηθεί απόσπαση για 

λόγους συνυπηρέτησης με σύζυγο υπάλληλο του ΕΚΑΒ (ΔΕ Πληρωμάτων Ασθενοφόρου) δυνάμει 

του ν. 2946/2001, όπως ισχύει. 

53.  

 
9822 Δεν προκύπτει αιτιώδης σύνδεσμος αναγκαιότητας ικανοποίησης του αιτήματος απόσπασης, 

αφού υπάρχει και άλλο μέλος της οικογένειας που μπορεί να συνδράμει. 

54.  

9932, 
9933, 
9936. 
10582 

Εκτός πεδίου εφαρμογής (αρ. 3 ν. 4440/2016), λόγω νοσηλευτικού κλάδου Νοσοκομείου. 

55.  
7645, 
7778 

 

Εκτός πεδίου εφαρμογής (αρ. 3 ν. 4440/2016), λόγω νοσηλευτικού κλάδου του υπαλλήλου (από  

Νοσοκομείο). 
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56.  8104 

Ο/Η υπάλληλος διανύει τη δόκιμη περίοδο (σχετ. η με αρ. πρωτ. 

ΔΙΔΑΔ/Φ.49Κ/1119/οικ.16/30.12.22 - ΑΔΑ 62ΒΜ46ΜΤΛ6-04Χ, εγκύκλιος για διατάξεις ν. 

5003/2022) και δεν προκύπτει ότι οι λόγοι υγείας είναι επιγενόμενοι του διορισμού. 

57.  8836 

Απορρίφθηκε, λόγω έλλειψης δικαιολογητικών: Πιστοποιητικό Υπηρεσιακών Μεταβολών. Το ίδιο 

αίτημα είχε απορριφθεί ομοίως για ελλιπή δικαιολογητικά στις συνεδριάσεις της ΚΕΚ 25-6-2025 

και 15-7-2025. 

58.  8150 
Προσωπικό της ΟΣΥ Α.Ε., δεν υπάγεται στις διατάξεις του ν. 4440/2016, (Βλ. εγκύκλιο 

ΔΙΔΑΔ/Φ.49K/1102/οικ.18804/ 2.12.2022 (ΑΔΑ ΨΝΨ246ΜΤΛ6 -ΔΨ4). 

59.  
 

7389 

Προσωπικό της ΟΣΥ Α.Ε., δεν υπάγεται στις διατάξεις του ν. 4440/2016, (Βλ. εγκύκλιο 

ΔΙΔΑΔ/Φ.49K/1102/οικ.18804/ 2.12.2022 (ΑΔΑ ΨΝΨ246ΜΤΛ6 -ΔΨ4). Η εξέταση των 

αναφερομένων στην αίτηση (για υπηρεσιακές μεταβολές άλλων υπάλληλων της εταιρείας), δεν 

εμπίπτει στις αρμοδιότητες της Επιτροπής (βλ. αρ. 5 ν. 4440/2016). 

60.  8842 

Απορρίφθηκε, λόγω έλλειψης δικαιολογητικών: Πιστοποιητικό Υπηρεσιακών Μεταβολών. 

Σύμφωνα με αίτηση, ο/η υπάλληλος διανύει τη δόκιμη περίοδο (σχετ. η με αρ. πρωτ. 

ΔΙΔΑΔ/Φ.49Κ/1119/οικ.16/30.12.22 - ΑΔΑ 62ΒΜ46ΜΤΛ6-04Χ, εγκύκλιος για διατάξεις ν. 

5003/2022) και δεν προκύπτει ότι οι λόγοι υγείας είναι επιγενόμενοι του διορισμού. 

61.  
8189 

 
 

Δεν προκύπτει αιτιώδης σύνδεσμος αναγκαιότητας ικανοποίησης του αιτήματος  για τους 

επικαλούμενους λόγους υγείας. Δύναται να αιτηθεί αμοιβαία μετάταξη. 

62.  

 
 
 

8900, 
9586, 

10008, 
10595 

 
 
 
 
 

Ο/Η υπάλληλος διανύει τη δόκιμη περίοδο (σχετ. η με αρ. πρωτ. 

ΔΙΔΑΔ/Φ.49Κ/1119/οικ.16/30.12.22 - ΑΔΑ 62ΒΜ46ΜΤΛ6-04Χ, εγκύκλιος για διατάξεις ν. 

5003/2022). Δεν προκύπτει αιτιώδης σύνδεσμος αναγκαιότητας ικανοποίησης του αιτήματος για 

τους λόγους υγείας του/της υπαλλήλου και για τους λόγους υγείας γονέων,  υπάρχουν και άλλα 

πρόσωπα να συνδράμουν. Δύναται ο/η υπάλληλος να αιτηθεί στην Επιτροπή απόσπαση για 

λόγους συνυπηρέτησης με σύζυγο δημόσιο υπάλληλο, δυνάμει του αρ. 11 του ν. 4440/2016, όπως 

ισχύει. 

63.  8123 
Δεν προκύπτει αιτιώδης σύνδεσμος αναγκαιότητας ικανοποίησης του αιτήματος  για τους 

επικαλούμενους λόγους υγείας . 

64.  9020 

Ο/Η υπάλληλος διανύει τη δόκιμη περίοδο (σχετ. η με αρ. πρωτ. 

ΔΙΔΑΔ/Φ.49Κ/1119/οικ.16/30.12.22 - ΑΔΑ 62ΒΜ46ΜΤΛ6-04Χ, εγκύκλιος για διατάξεις ν. 

5003/2022). Οι επικαλούμενοι λόγοι υγείας προϋπήρχαν και δεν συνιστούν επιγενόμενους του 

διορισμού λόγους υγείας. 
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65.  9088 
Δεν προκύπτει αιτιώδης σύνδεσμος ικανοποίησης του αιτήματος  μετάταξης/απόσπασης σε άλλον 

Δήμο εντός Αθηνών. 

66.  7193 

Το αίτημα δεν εμπίπτει στις αρμοδιότητες της ΚΕΚ, καθότι δικαστικός/ή  υπάλληλος, που 

εξαιρείται από τις διατάξεις του ν. 4440/2016 (Ενιαίο Σύστημα Κινητικότητας)  σύμφωνα με πεδίο 

εφαρμογής (βλ.αρ.  3 ν. 4440/2016). 

67.  
7612, 
10240 

Το αίτημα δεν εμπίπτει στις αρμοδιότητες της Κεντρικής Επιτροπής Κινητικότητας (βλ. άρθρο 5 ν. 

4440/2016), καθότι δεν αφορά σε αίτημα για λόγους υγείας.  Η μετακίνηση δύναται να 

ικανοποιηθεί μέσω Κύκλων Κινητικότητας ή με αμοιβαία μετάταξη. 

68.  

8554, 
8884, 
9026 
9047, 
9056, 

11306, 
11722 

Ανεπαρκής αιτιολόγηση. Δεν προκύπτει αιτιώδης σύνδεσμος αναγκαιότητας ικανοποίησης του 

αιτήματος μετακίνησης σε άλλον Δήμο  για λόγους υγείας υπαλλήλου και για λόγους υγείας 

γονέα, καθώς υπάρχουν και άλλα πρόσωπα να συνδράμουν και από τα προσκομιζόμενα έγγραφα 

δεν προκύπτει αντικειμενική αδυναμία τους. 

69.  9926 

Ο/η υπάλληλος διανύει τη δόκιμη περίοδο (σχετ. η με αρ. πρωτ. 

ΔΙΔΑΔ/Φ.49Κ/1119/οικ.16/30.12.22 - ΑΔΑ 62ΒΜ46ΜΤΛ6-04Χ, εγκύκλιος για διατάξεις ν. 

5003/2022) και δεν προκύπτει ότι οι λόγοι υγείας είναι επιγενόμενοι του διορισμού. 

70.  9920 
Δεν προκύπτει αιτιώδης σύνδεσμος αναγκαιότητας ικανοποίησης του αιτήματος για μετακίνηση 

του/της υπαλλήλου στον  όμορο Δήμο  που αιτείται, και λόγω εγγύτητας. 

71.  8531 

Ο/Η υπάλληλος διανύει τη δόκιμη περίοδο (σχετ. η με αρ. πρωτ. 

ΔΙΔΑΔ/Φ.49Κ/1119/οικ.16/30.12.22 - ΑΔΑ 62ΒΜ46ΜΤΛ6-04Χ, εγκύκλιος για διατάξεις ν. 

5003/2022) και δεν προκύπτει ότι οι λόγοι υγείας είναι επιγενόμενοι του διορισμού του/της. 

72.  
9689, 
10894 

Ο/Η υπάλληλος διανύει τη δόκιμη περίοδο (σχετ. η με αρ. πρωτ. 

ΔΙΔΑΔ/Φ.49Κ/1119/οικ.16/30.12.22 - ΑΔΑ 62ΒΜ46ΜΤΛ6-04Χ, εγκύκλιος για διατάξεις ν. 

5003/2022) και δεν προκύπτει ότι οι λόγοι υγείας είναι επιγενόμενοι του διορισμού. 

73.  

 
7530, 
8404, 
7886, 
10270 

Δεν προκύπτει αιτιώδης σύνδεσμος ικανοποίησης του αιτήματος μετάταξης (ή απόσπασης) εντός 

Αθηνών για τους επικαλούμενους λόγους υγείας, καθώς υπάρχει και άλλο πρόσωπο να συνδράμει 

τον γονέα. Δεν προσκομίσθηκαν έγγραφα για αντικειμενιή αδυναμία του/της. 

74.  8041 
Ελλιπή δικαιολογητικά: δεν προσκομίσθηκε αίτηση, Πιστοποιητικό Υπηρεσιακών Μεταβολών, 

Πιστοποιητικό Οικογενειακής Κατάστασης και αιτιολόγηση. 
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75.  7194 

Ο/Η υπάλληλος διανύει τη δόκιμη περίοδο (σχετ. η με αρ. πρωτ. 

ΔΙΔΑΔ/Φ.49Κ/1119/οικ.16/30.12.22 - ΑΔΑ 62ΒΜ46ΜΤΛ6-04Χ, εγκύκλιος για διατάξεις ν. 

5003/2022) και δεν προκύπτει ότι οι λόγοι υγείας είναι επιγενόμενοι του διορισμού. Έχει λάβει 

ήδη βεβαίωση θετικής γνωμοδότησης της Επιτροπής για απόσπαση για λόγους συνυπηρέτησης με 

σύζυγο δημόσιο υπάλληλο, κατ’ εφαρμογή του αρ. 11 του ν. 4440/2016, στην προηγούμενη 

Συνεδρίαση της ΚΕΚ. 

76.  8279 
Διορισμός με την 4Κ/2020 Προκήρυξη του ΑΣΕΠ, υφίσταται δέσμευση 10ετούς παραμονής στη 

θέση διορισμού. Εναλλακτικά δύναται να αιτηθεί αμοιβαία μετάταξη. 

77.  7633 

Ο/Η υπάλληλος διανύει τη δόκιμη περίοδο (σχετ. η με αρ. πρωτ. 

ΔΙΔΑΔ/Φ.49Κ/1119/οικ.16/30.12.22 - ΑΔΑ 62ΒΜ46ΜΤΛ6-04Χ, εγκύκλιος για διατάξεις ν. 

5003/2022) και δεν προκύπτει ότι οι λόγοι υγείας είναι επιγενόμενοι του διορισμού. 

78.  7902 
Ελλιπή δικαιολογητικά, δεν προσκομίσθηκε Πιστοποιητικό οικογενειακής κατάστασης για τον 

γονέα (και αποδεικτικό διαμονής). 

79.  9759 

Δεν προκύπτει αιτιώδης σύνδεσμος ικανοποίησης του αιτήματος μετάταξης για τους 

επικαλούμενους λόγους υγείας εντός της ίδιας πόλης. Η αιτιολόγηση βασίζεται σε αβέβαιη και 

μελλοντική εξέλιξη. 

80.  
9550, 
11083 

Αναβολή, να προσκομισθεί βεβαίωση από τη Μονάδα Φροντίδας -φιλοξενίας της  

συμπαραστατούμενης, που να αναγράφονται ακριβείς χρονολογικές περίοδοι φροντίδας του 

προσώπου για την οποία υπεβλήθη η αίτηση. 

Σημειώνεται ότι σύμφωνα με το σχετικό θεσμικό πλαίσιο της παρ. 5, αρ. 7 του ν. 4440/2016  «5.Η 

πράξη απόσπασης ή μετάταξης υπαλλήλου για αποδεδειγμένα ιδιαίτερους σοβαρούς λόγους 

υγείας του ιδίου, … ή προσώπου του οποίου ο αιτών μετά τον διορισμό ή την πρόσληψή του, 

διορίζεται δικαστικός συμπαραστάτης και του ανατίθεται δικαστικώς και η επιμέλεια, εφόσον η 

καθημερινή φροντίδα του προσώπου αυτού δεν παρέχεται από αρμόδια ιδρύματα και φορείς 

κοινωνικής προστασίας, εκδίδεται από το αρμόδιο για διορισμό όργανο της υπηρεσίας υποδοχής, 

μετά από σύμφωνη γνώμη της Κεντρικής Επιτροπής Κινητικότητας 

81.  8927 
Το προσωπικό της δημοτικής αστυνομίας δεν εμπίπτει στις διατάξεις του ν. 4440/2016 και 

διέπεται από ειδικές διατάξεις. 

82.  8968 

Ο/Η υπάλληλος διανύει τη δόκιμη περίοδο (σχετ. η με αρ. πρωτ. 

ΔΙΔΑΔ/Φ.49Κ/1119/οικ.16/30.12.22 - ΑΔΑ 62ΒΜ46ΜΤΛ6-04Χ, εγκύκλιος για διατάξεις ν. 

5003/2022) και δεν προκύπτει ότι οι λόγοι υγείας είναι επιγενόμενοι του διορισμού. 

83.  2900 
Εξ αναβολής, παρέλκει η εξέταση του αιτήματος, κατόπιν ενημέρωσης. 
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84.  
 7641, 
7647 

Ο/η υπάλληλος διανύει τη δόκιμη περίοδο (σχετ. η με αρ. πρωτ. 

ΔΙΔΑΔ/Φ.49Κ/1119/οικ.16/30.12.22 - ΑΔΑ 62ΒΜ46ΜΤΛ6-04Χ, εγκύκλιος για διατάξεις ν. 

5003/2022) και δεν προκύπτει ότι οι λόγοι υγείας είναι επιγενόμενοι του διορισμού. 

85.  8477 

Ο/Η υπάλληλος έχει διοριστεί με την 4Κ/2020 Προκήρυξη του ΑΣΕΠ, που αφορούσε στην πλήρωση 
θέσεων για την εξυπηρέτηση του προγράμματος «Βοήθεια στο Σπίτι» σύμφωνα με το άρ. 91 παρ. 

4 του ν. 4583/2018, όπως ισχύει, έχει δέσμευση παραμονής στη θέση διορισμού επί δέκα (10) 
τουλάχιστον έτη από τον διορισμό και δεν δύναται να μετακινηθεί, αποσπαστεί ή μεταταχθεί σε 

άλλη θέση. 
 

Δύναται να αιτηθεί αμοιβαία μετάταξη ή απόσπαση για λόγους συνυπηρέτησης σύμφωνα με τις 

διατάξεις του αρ. 13 παρ. 4 του ν.5270/2026. 

86.  
7935, 
11627 

 

Δεδομένου ότι ο/η υπάλληλος παραμένει δόκιμος/η, ενώ οι επικαλούμενοι λόγοι υγείας 

προϋπάρχουν του διορισμού, μπορεί να επανέλθει με νέα αίτηση μετά την έκδοση της πράξης 

μονιμοποίησης. 

Επίσης, ο/η υπάλληλος προσκόμισε βεβαίωση μόνιμης κατοικίας των αδελφών του/της από 
δημόσια αρχή ότι κατοικούν στον ίδιο Δήμο με τον γονέα και δεν προσκόμισε έγγραφο πώς 

αποδεικνύεται ότι δεν μπορούν να συνδράμουν τον γονέα. 
 

Εναλλακτικά, το αίτημα δύναται να ικανοποιηθεί με αμοιβαία μετάταξη. 

87.  7849 

Ο/Η υπάλληλος έχει διοριστεί με την 4Κ/2020 Προκήρυξη του ΑΣΕΠ, που αφορούσε στην πλήρωση 
θέσεων για την εξυπηρέτηση του προγράμματος «Βοήθεια στο Σπίτι» σύμφωνα με το άρ. 91 παρ. 

4 του ν. 4583/2018, όπως ισχύει, έχει δέσμευση παραμονής στη θέση διορισμού επί δέκα (10) 
τουλάχιστον έτη από τον διορισμό και δεν δύναται να μετακινηθεί, αποσπαστεί ή μεταταχθεί σε 

άλλη θέση. 
 

Δύναται να αιτηθεί αμοιβαία μετάταξη ή απόσπαση για λόγους συνυπηρέτησης σύμφωνα με τις 
διατάξεις του αρ. 13 παρ. 4 του ν.5270/2026. 

 

88.  
7913, 
11128 

Δεν προκύπτει αιτιώδης σύνδεσμος μεταξύ των επικαλούμενων λόγων υγείας και του αιτήματος 
για απόσπαση/μετάταξη του/της υπαλλήλου. 

 
Εναλλακτικά, το αίτημα δύναται να ικανοποιηθεί με αμοιβαία μετάταξη ή με τους πάγιους 

κύκλους του ΕΣΚ. 

89.  8018 
Ελλιπή Δικαιολογητικά: Αιτείται μετάταξη/απόσπαση για λόγους υγείας γονέα  χωρίς να  έχει 

προσκομίσει ΚΕΠΑ 67% και άνω. 

90.  
9912, 
11457 

Αναβολή για λόγους υγείας γονέα, ώστε να επανέλθει με νέα αίτηση, προκειμένου να 

προσκομιστεί πιστοποιητικό  τελεσιδικίας της απόφασης για την συμπαράσταση και την 

επιμέλεια. 
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91.  9792 

Ο/Η υπάλληλος ως προσωπικό Σωφρονιστικού Καταστήματος είναι εκτός πεδίου εφαρμογής του 

ν.4440/2016, όπως ισχύει. Το αίτημά του/της για μετακίνηση/μετάθεση θα μπορούσε να 

υποβληθεί σύμφωνα με τις διατάξεις των αρ. 192 και 193 του ν. 5187/2025 του Υπουργείου 

Προστασίας του Πολίτη, αφού μονιμοποιηθεί. 

92.  
9294, 
9424, 
9916 

Δεν προκύπτει αιτιώδης σύνδεσμος μεταξύ των επικαλούμενων λόγων υγείας και του αιτήματος 
για μετάταξη του/της υπαλλήλου εντός της ίδιας πόλης. 

 
Επίσης, το αίτημα δεν αφορά κυρίως σε λόγους υγείας και δεν εμπίπτει στο πεδίο εφαρμογής των 

σχετικών διατάξεων. 
 

Εναλλακτικά, το αίτημα δύναται να ικανοποιηθεί με αμοιβαία μετάταξη ή με τους πάγιους 

κύκλους του ΕΣΚ. 

93.  7991 
Ο/Η υπάλληλος ως προσωπικό της ΟΣΥ Α.Ε. είναι εκτός πεδίου εφαρμογής του ν.4440/2016, όπως 

ισχύει. 

94.  
9749 

 

Ο/Η υπάλληλος ως προσωπικό της Δημοτικής Αστυνομίας είναι εκτός πεδίου εφαρμογής του 

ν.4440/2016, όπως ισχύει. 

95.  9257 

Δεδομένου ότι ο/η υπάλληλος παραμένει δόκιμος/η, ενώ οι επικαλούμενοι λόγοι υγείας 

προϋπάρχουν του διορισμού, μπορεί να επανέλθει με νέα αίτηση μετά την έκδοση της πράξης 

μονιμοποίησης. 

Το αίτημα δύναται να ικανοποιηθεί με αμοιβαία μετάταξη. 

96.  
9848 

 

Δεδομένου ότι ο/η υπάλληλος παραμένει δόκιμος/η, ενώ οι επικαλούμενοι λόγοι υγείας 

προϋπάρχουν του διορισμού, μπορεί να επανέλθει με νέα αίτηση μετά την έκδοση της πράξης 

μονιμοποίησης. 

Το αίτημα δύναται να ικανοποιηθεί με αμοιβαία μετάταξη. 

97.  
7986 

 

Δεδομένου ότι ο/η υπάλληλος παραμένει δόκιμος/η, ενώ οι επικαλούμενοι λόγοι υγείας 

προϋπάρχουν του διορισμού, μπορεί να επανέλθει με νέα αίτηση μετά την έκδοση της πράξης 

μονιμοποίησης. 

Το αίτημα δύναται να ικανοποιηθεί με αμοιβαία μετάταξη. 

98.  7523 

Ο/η υπάλληλος έχει διοριστεί με την 4Κ/2020 Προκήρυξη του ΑΣΕΠ, που αφορούσε στην πλήρωση 
θέσεων για την εξυπηρέτηση του προγράμματος «Βοήθεια στο Σπίτι» σύμφωνα με το άρ. 91 παρ. 

4 του ν. 4583/2018, όπως ισχύει, έχει δέσμευση παραμονής στη θέση διορισμού επί δέκα (10) 
τουλάχιστον έτη από τον διορισμό και δεν δύναται να μετακινηθεί, αποσπαστεί ή μεταταχθεί σε 

άλλη θέση. 
 

Δύναται να αιτηθεί αμοιβαία μετάταξη ή απόσπαση για λόγους συνυπηρέτησης σύμφωνα με τις 

διατάξεις του αρ. 13 παρ. 4 του ν.5270/2026. 
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99.  
7698 

 

Δεν προκύπτει αιτιώδης σύνδεσμος μεταξύ των επικαλούμενων λόγων υγείας και του αιτήματος 
για μετάταξη του/της υπαλλήλου εντός της ίδιας πόλης. 

 
Επίσης, δεν προσκόμισε πιστοποιητικό δικαστικής επιμέλειας  αδελφού/ης, το οποίο αποτελεί 

τυπική απαίτηση του νόμου. 
 

Εναλλακτικά, το αίτημα δύναται να ικανοποιηθεί με αμοιβαία μετάταξη ή με τους πάγιους 

κύκλους του ΕΣΚ. 

100.  8978 

Δεδομένου ότι ο/η υπάλληλος παραμένει δόκιμος/η, ενώ οι επικαλούμενοι λόγοι υγείας 

προϋπάρχουν του διορισμού, μπορεί να επανέλθει με νέα αίτηση μετά την έκδοση της πράξης 

μονιμοποίησης. 

Το αίτημα δύναται να ικανοποιηθεί με αμοιβαία μετάταξη. 

101.  8828 

Δεδομένου ότι ο/η υπάλληλος παραμένει δόκιμος/η, ενώ οι επικαλούμενοι λόγοι υγείας 

προϋπάρχουν του διορισμού, μπορεί να επανέλθει με νέα αίτηση μετά την έκδοση της πράξης 

μονιμοποίησης. 

Το αίτημα δύναται να ικανοποιηθεί με αμοιβαία μετάταξη. 

102.  8744 

Δεδομένου ότι ο/η υπάλληλος παραμένει δόκιμος/η, ενώ οι επικαλούμενοι λόγοι υγείας 

προϋπάρχουν του διορισμού, μπορεί να επανέλθει με νέα αίτηση μετά την έκδοση της πράξης 

μονιμοποίησης. 

Επίσης, το αίτημα δεν αφορά σε λόγους υγείας και δεν εμπίπτει στο πεδίο εφαρμογής των 

σχετικών διατάξεων. 

Το αίτημα δύναται να ικανοποιηθεί με αμοιβαία μετάταξη. 

103.  
 8525, 
8539 

 

Δεδομένου ότι ο/η υπάλληλος παραμένει δόκιμος/η, ενώ οι επικαλούμενοι λόγοι υγείας 

προϋπάρχουν του διορισμού, μπορεί να επανέλθει με νέα αίτηση μετά την έκδοση της πράξης 

μονιμοποίησης. 

Το αίτημα δύναται να ικανοποιηθεί με αμοιβαία μετάταξη. 

104.  
7898 

 

Δεδομένου ότι ο/η υπάλληλος παραμένει δόκιμος/η, ενώ οι επικαλούμενοι λόγοι υγείας 

προϋπάρχουν του διορισμού, μπορεί να επανέλθει με νέα αίτηση μετά την έκδοση της πράξης 

μονιμοποίησης. 

Το αίτημα δύναται να ικανοποιηθεί με αμοιβαία μετάταξη. 

105.  
7837 

 

Δεδομένου ότι ο/η υπάλληλος παραμένει δόκιμος/η, ενώ οι επικαλούμενοι λόγοι υγείας 

προϋπάρχουν του διορισμού, μπορεί να επανέλθει με νέα αίτηση μετά την έκδοση της πράξης 

μονιμοποίησης. 

Το αίτημα δύναται να ικανοποιηθεί με αμοιβαία μετάταξη. 
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106.  8561 

Ο/η υπάλληλος ως νοσηλευτικό προσωπικό του ΕΣΥ είναι εκτός πεδίου εφαρμογής του 

ν.4440/2016, όπως ισχύει. Το αίτημά του/της θα πρέπει να υποβληθεί στο Υπουργείο Υγείας για 

μετακίνηση σε άλλον φορέα παροχής υπηρεσιών υγείας. 

107.  9898 

Δεδομένου ότι ο/η υπάλληλος παραμένει δόκιμος/η, ενώ οι επικαλούμενοι λόγοι υγείας 

προϋπάρχουν του διορισμού, μπορεί να επανέλθει με νέα αίτηση μετά την έκδοση της πράξης 

μονιμοποίησης. 

Το αίτημα δύναται να ικανοποιηθεί με αμοιβαία μετάταξη. 

108.  
9793, 
11317 

Δεδομένου ότι ο/η υπάλληλος παραμένει δόκιμος/η, ενώ οι επικαλούμενοι λόγοι υγείας 

προϋπάρχουν του διορισμού, μπορεί να επανέλθει με νέα αίτηση μετά την έκδοση της πράξης 

μονιμοποίησης. 

Επίσης έχει και δέσμευση παραμονής στην υπηρεσία της. 

109.  7261 

Δεδομένου ότι ο/η υπάλληλος παραμένει δόκιμος/η, ενώ οι επικαλούμενοι λόγοι υγείας 

προϋπάρχουν του διορισμού, μπορεί να επανέλθει με νέα αίτηση μετά την έκδοση της πράξης 

μονιμοποίησης. 

Το αίτημα δύναται να ικανοποιηθεί με αμοιβαία μετάταξη. 

110.  
8215 

 

Δεδομένου ότι ο/η υπάλληλος παραμένει δόκιμος/η, ενώ οι επικαλούμενοι λόγοι υγείας 

προϋπάρχουν του διορισμού, μπορεί να επανέλθει με νέα αίτηση μετά την έκδοση της πράξης 

μονιμοποίησης. 

Το αίτημα δύναται να ικανοποιηθεί με αμοιβαία μετάταξη. 

111.  
8791 

 

Δεδομένου ότι ο/η υπάλληλος παραμένει δόκιμος/η, ενώ οι επικαλούμενοι λόγοι υγείας 

προϋπάρχουν του διορισμού, μπορεί να επανέλθει με νέα αίτηση μετά την έκδοση της πράξης 

μονιμοποίησης. 

Επίσης, το αίτημα δεν αφορά σε λόγους υγείας και δεν εμπίπτει στο πεδίο εφαρμογής των 

σχετικών διατάξεων. 

Το αίτημα δύναται να ικανοποιηθεί με αμοιβαία μετάταξη. 

112.  
7588 

 

Δεδομένου ότι ο/η υπάλληλος παραμένει δόκιμος/η, ενώ οι επικαλούμενοι λόγοι υγείας 

προϋπάρχουν του διορισμού, μπορεί να επανέλθει με νέα αίτηση μετά την έκδοση της πράξης 

μονιμοποίησης. 

Το αίτημα δύναται να ικανοποιηθεί με αμοιβαία μετάταξη. 

113.  
8685 

 

Αναβολή για να προσκομιστεί ολόκληρο ΠΟΚ και επίσημα δημόσια έγγραφα, πού να 

αποδεικνύουν το τόπο κατοικίας των αδελφών του/της, εάν υπάρχουν και επίσης να 

αποδεικνύεται ότι δεν μπορούν να συνδράμουν τον γονέα. 

Εναλλακτικά, το αίτημα δύναται να ικανοποιηθεί με αμοιβαία μετάταξη ή με τους πάγιους 

κύκλους του ΕΣΚ. 
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114.  7296 
Ο/Η υπάλληλος είναι εκτός πεδίου εφαρμογής του ν.4440/2016, όπως ισχύει, διότι ο φορέας 

προέλευσής του/της δεν είναι φορέας Γενικής Κυβέρνησης. 

115.  
7269 

 

Ο/Η υπάλληλος έχει διοριστεί με την 4Κ/2020 Προκήρυξη του ΑΣΕΠ, που αφορούσε στην πλήρωση 
θέσεων για την εξυπηρέτηση του προγράμματος «Βοήθεια στο Σπίτι» σύμφωνα με το άρ. 91 παρ. 

4 του ν. 4583/2018, όπως ισχύει, έχει δέσμευση παραμονής στη θέση διορισμού επί δέκα (10) 
τουλάχιστον έτη από τον διορισμό και δεν δύναται να μετακινηθεί, αποσπαστεί ή μεταταχθεί σε 

άλλη θέση. 
 

Δύναται να αιτηθεί αμοιβαία μετάταξη ή απόσπαση για λόγους συνυπηρέτησης σύμφωνα με τις 

διατάξεις του αρ. 13 παρ. 4 του ν.5270/2026. 

116.  7899 

Δεδομένου ότι ο/η υπάλληλος παραμένει δόκιμος/η, ενώ οι επικαλούμενοι λόγοι υγείας 

προϋπάρχουν του διορισμού, μπορεί να επανέλθει με νέα αίτηση μετά την έκδοση της πράξης 

μονιμοποίησης. 

Επίσης, ελλιπή δικαιολογητικά: Δεν έχει προσκομίσει ΠΟΚ και επίσημα δημόσια έγγραφα, πού να 

αποδεικνύουν τον τόπο κατοικίας των αδελφών του/της, εφόσον υπάρχουν και επίσης να 

αποδεικνύεται ότι δεν μπορούν να συνδράμουν τον γονέα. 

Το αίτημα δύναται να ικανοποιηθεί με αμοιβαία μετάταξη. 

117.  11628 

Δεν προκύπτει αιτιώδης σύνδεσμος μεταξύ των επικαλούμενων λόγων υγείας και του αιτήματος 

για απόσπαση του/της υπαλλήλου διότι η έδρα των αιτούμενων φορέων υποδοχής δεν συμπίπτει 

με τον τόπο κατοικίας του γονέα, του οποίου τους λόγους υγείας επικαλείται. 

Εναλλακτικά, το αίτημα δύναται να ικανοποιηθεί με αμοιβαία μετάταξη. 

 


