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ΑΙΤΗΜΑΤΑ ΓΙΑ ΛΟΓΟΥΣ ΥΓΕΙΑΣ ΠΟΥ ΑΠΟΡΡΙΦΘΗΚΑΝ ή ΑΝΑΒΛΗΘΗΚΑΝ   
ΣΤΙΣ ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΕΙΣ ΤΗΣ ΚΕΚ ΣΤΙΣ 23 και 30 ΣΕΠΤΕΜΒΡΙΟΥ 2026  

Αφορούν αιτήματα που κατατέθηκαν από 16 Ιουνίου έως και 31 Ιουλίου 2026  

Α/
Α 

Α.Π. 
ΑΙΤΗΣΗ

Σ 
ΑΙΤΙΟΛΟΓΙΑ   

1 11549 
 
Οι επικαλούμενοι λόγοι υγείας είναι προγενέστεροι του διορισμού του/της δόκιμου/ης υπαλλήλου. 

2 11543 
 
Οι επικαλούμενοι λόγοι υγείας είναι προγενέστεροι του διορισμού του/της δόκιμου/ης υπαλλήλου. 

3 11655 
Ο/Η υπάλληλος δεν αιτιολογεί επαρκώς το αίτημά του/της. Δεν προκύπτει αιτιώδης σύνδεσμος 
μεταξύ των επικαλούμενων λόγων υγείας και της αιτούμενης μετακίνησης. Δύναται να επανέλθει με 
πιο αναλυτική αιτιολογία. 

4 11647 
Δεν προκύπτει ότι οι επικαλούμενοι λόγοι υγείας είναι μεταγενέστεροι του διορισμού του/της 
δόκιμου/ης υπαλλήλου. Επιπλέον, υπάρχει αδελφός στην περιοχή, για τον οποίο δεν προκύπτει 
αντικειμενική αδυναμία συνδρομής στην φροντίδα του γονέα.  

5 12880  

 
Δεν προκύπτει ότι οι επικαλούμενοι λόγοι υγείας είναι μεταγενέστεροι του διορισμού του/της 
δόκιμου/ης υπαλλήλου. Επιπλέον, υπάρχει αδελφός στην περιοχή, για τον οποίο δεν προκύπτει 
αντικειμενική αδυναμία συνδρομής στην φροντίδα του γονέα. 
Κατά πάγια θέση της ΚΕΚ, εφόσον υπάρχουν άλλα αδέλφια, η αντικειμενική αδυναμία συνδρομής 
τους στην φροντίδα του γονέα δεν αποδεικνύεται μόνο με υπεύθυνη δήλωση. 
 

6 12842 

 
Ο/Η αιτών/ούσα επικαλείται λόγους υγείας γονέα, χωρίς να έχει προσκομίσει Πιστοποιητικό 
Οικογενειακής Κατάστασης γονέα. Επιπλέον, αιτείται μετακίνηση εντός Αθηνών, χωρίς να προκύπτει 
αιτιώδης σύνδεσμος μεταξύ των επικαλούμενων λόγων υγείας και της αιτούμενης μετακίνησης. 
 

7 12094 Οι επικαλούμενοι λόγοι υγείας είναι προγενέστεροι του διορισμού του/της δόκιμου/ης υπαλλήλου. 
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8 12135 

 
Οι επικαλούμενοι λόγοι υγείας του/της δόκιμου/ης υπαλλήλου είναι προγενέστεροι του διορισμού 
του/της. Επιπλέον, όσον αφορά τους λόγους υγείας του αδελφού του/της υπαλλήλου, αυτοί είναι 
επίσης προγενέστεροι του διορισμού του/της και δεν έχει προσκομίσει οριστική δικαστική 
συμπαράσταση και οριστική επιμέλεια. 
 

9 13305 

 
Οι επικαλούμενοι λόγοι υγείας είναι προγενέστεροι του διορισμού του/της δόκιμου/ης υπαλλήλου. 
Επιπλέον, δεν έχει προσκομίσει Πιστοποιητικό Οικογενειακής Κατάστασης δικό του/της και του 
γονέα. Τέλος, κατά πάγια θέση της ΚΕΚ, εφόσον υπάρχουν άλλα αδέλφια, η αντικειμενική αδυναμία 
συνδρομής τους στην φροντίδα του γονέα δεν αποδεικνύεται μόνο με υπεύθυνη δήλωση. 
 

10 12042 Ο/Η υπάλληλος έχει δέσμευση πενταετούς παραμονής στην υπηρεσία τοποθέτησης. 

11 13229 
Δεν προκύπτει ότι οι επικαλούμενοι λόγοι υγείας είναι μεταγενέστεροι του διορισμού του/της 
δόκιμου/ης υπαλλήλου. 

12 12333 
Δεν προκύπτει ότι οι επικαλούμενοι λόγοι υγείας είναι μεταγενέστεροι του διορισμού του/της 
δόκιμου/ης υπαλλήλου. 

13 13024 Οι επικαλούμενοι λόγοι υγείας είναι προγενέστεροι του διορισμού του/της δόκιμου/ης υπαλλήλου. 

14 12944 Οι επικαλούμενοι λόγοι υγείας είναι προγενέστεροι του διορισμού του/της δόκιμου/ης υπαλλήλου. 
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15 11866 
Ο/Η υπάλληλος έχει διοριστεί με την Προκήρυξη 4Κ/2020 και έχει δέσμευση δεκαετούς παραμονής 

στην Υπηρεσία του/της.  

16 10913 
Οι επικαλούμενοι λόγοι υγείας είναι προγενέστεροι του διορισμού του/της δόκιμου/ης υπαλλήλου. 
Επιπλέον δεν έχουν προσκομιστεί Πιστοποιητικά Οικογενειακής Κατάστασης των προσώπων για τα 
οποία επικαλείται λόγους υγείας. 

17 12664 

 
Το αίτημα τίθεται σε ΑΝΑΒΟΛΗ, προκειμένου ο/η υπάλληλος να προσκομίσει Πιστοποιητικό 
Οικογενειακής Κατάστασης του γονέα, έτσι ώστε να διαπιστωθεί αν υπάρχουν άλλα αδέλφια στην 
περιοχή, τα οποία δύνανται να συνδράμουν στην φροντίδα. 
 

18 11276 

 
Ο/Η υπάλληλος έχει μεταταχθεί βάσει του ν. 5225/2025 και έχει δέσμευση πενταετούς παραμονής. 
 
 

19 13273 
Η ΚΕΚ έχει ήδη γνωμοδοτήσει θετικά για το αίτημα του/της υπαλλήλου για υπηρεσίες στην περιοχή 
όπου εξυπηρετούνται οι λόγοι υγείας, λαμβάνοντας υπόψη και τις υπηρεσιακές ανάγκες. 
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20 13937 
Δεν προκύπτει αιτιώδης σύνδεσμος μεταξύ του αιτήματος και των επικαλούμενων λόγων υγείας, 
καθότι υπάρχει στην περιοχή ενδιαφέροντος του/της υπαλλήλου συγγενής α’ βαθμού, προκειμένου 
να συνδράμει.                                     

21 11548 
Καθότι ο κλάδος του/της υπαλλήλου υπάγεται στο νοσηλευτικό προσωπικό φορέων παροχής υγείας, 
το αίτημα είναι εκτός πεδίου εφαρμογής του ΕΣΚ. 

22 11259 

Σύμφωνα με τις διατάξεις του άρ. 115 του ν. 5290/2026 (47Α΄/30.3.26): «1. Κατά παρέκκλιση κάθε 
αντίθετης γενικής ή ειδικής διάταξης, απαγορεύεται η μετάταξη ή απόσπαση ή οποιαδήποτε άλλη 
μετακίνηση, ανεξαρτήτως διαδικασίας ή φορέα υποδοχής, υπαλλήλων του Ηλεκτρονικού Εθνικού 
Φορέα Κοινωνικής Ασφάλισης (e-Ε.Φ.Κ.Α.) μέχρι την 31η.12.2027. … Με κοινή απόφαση των 
Υπουργών Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης και Εσωτερικών δύναται να παρατείνεται περαιτέρω 
το χρονικό διάστημα του πρώτου εδαφίου.». 

23 10143 
Οι επικαλούμενοι λόγοι υγείας είναι προγενέστεροι του διορισμού του/της δοκίμου υπαλλήλου, 
οπότε η αίτηση απορρίπτεται, όπως προβλέπει ο νόμος (ν. 4440/2016, άρ. 7 παρ. 5, όπως ισχύει). 
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24 

1330, 
13341 - 

43,       
13430 - 

33,  
13742, 
14279, 
14472,  
14514, 
14667, 
14796, 

15420 & 
15486, 
15950  

Οι επικαλούμενοι λόγοι υγείας είναι προγενέστεροι του διορισμού του/της δοκίμου υπαλλήλου, 
οπότε η αίτηση απορρίπτεται, όπως προβλέπει ο νόμος (ν. 4440/2016, άρ. 7 παρ. 5, όπως ισχύει). 
Επιπλέον των ανωτέρω, δεν προκύπτει αιτιώδης σύνδεσμος μεταξύ του αιτήματος και των 
επικαλούμενων λόγων υγείας, καθότι πρόκειται για αίτημα μετακίνησης εντός της ίδιας πόλης, 
δήμου και όμορων αυτού.     

25 
10207, 
12687, 
13425 

Οι επικαλούμενοι λόγοι υγείας είναι προγενέστεροι του διορισμού του/της δοκίμου υπαλλήλου, 
οπότε η αίτηση απορρίπτεται, όπως προβλέπει ο νόμος (ν. 4440/2016, άρ. 7 παρ. 5, όπως ισχύει). 
Επιπλέον των ανωτέρω, έχουν χρησιμοποιηθεί και για τον διορισμό του/της. 
 

26 11288 
Καθότι ο κλάδος του/της υπαλλήλου υπάγεται στο νοσηλευτικό προσωπικό φορέων παροχής υγείας, 
το αίτημα είναι εκτός πεδίου εφαρμογής του ΕΣΚ.  

27 11926 

 
Οι επικαλούμενοι λόγοι υγείας είναι προγενέστεροι του διορισμού του/της δοκίμου υπαλλήλου, 
οπότε η αίτηση απορρίπτεται, όπως προβλέπει ο νόμος (ν. 4440/2016, άρ. 7 παρ. 5, όπως ισχύει). 
Επιπλέον των ανωτέρω, σύμφωνα με το καθ΄ύλην αρμόδιο ΥΠΑΙΘΑ, τα ΚΕΔΑΣΥ έχουν εκπαιδευτικό 
προσανατολισμό και δεν εκδίδουν ιατρικές γνωματεύσεις, αλλά αξιολογικές εκθέσεις για την 
εκπαιδευτική υποστήριξη των μαθητών/τριών.  
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28 
ΕΜΠ 
1076 

 
Καθότι:  
α) το αίτημα αφορά μετακίνηση εντός της ίδιας πόλης και  
β) παγίως η ΚΕΚ δεν παρέχει τη σύμφωνη γνώμη της για λόγους εργασιακούς / υπηρεσιακούς,  
δεν προκύπτει αιτιώδης σύνδεσμος μεταξύ του αιτήματος και των επικαλούμενων λόγων υγείας.  
 

29 11426 
Καθότι ο κλάδος του/της υπαλλήλου υπάγεται στο νοσηλευτικό προσωπικό φορέων παροχής υγείας, 
το αίτημα είναι εκτός πεδίου εφαρμογής του ΕΣΚ.  

30 
12610, 
12616 

Οι επικαλούμενοι λόγοι υγείας είναι προγενέστεροι του διορισμού του/της δοκίμου υπαλλήλου, 
οπότε η αίτηση απορρίπτεται, όπως προβλέπει ο νόμος (ν. 4440/2016, άρ. 7 παρ. 5, όπως ισχύει). 

31 12323 
Καθότι ο κλάδος του/της υπαλλήλου υπάγεται στο παραϊατρικό προσωπικό φορέων παροχής υγείας, 
το αίτημα είναι εκτός πεδίου εφαρμογής του ΕΣΚ. 
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32 12306 

 
Καθότι:  
α) το αίτημα αφορά μετακίνηση εντός της ίδιας πόλης και  
β) παγίως η ΚΕΚ δεν παρέχει τη σύμφωνη γνώμη της βάσει υπεύθυνων δηλώσεων περί αδυναμίας 
συνδρομής συγγενούς/ών α΄ βαθμού, 
δεν προκύπτει αιτιώδης σύνδεσμος μεταξύ του αιτήματος και των επικαλούμενων λόγων υγείας.  
 

33 11214 

Καθότι:   
α) το αίτημα αφορά μετακίνηση εντός της ίδιας πόλης,  
β) παγίως, η ΚΕΚ δεν παρέχει τη σύμφωνη γνώμη της βάσει μελλοντικών πιθανολογούμενων 
καταστάσεων και  
γ) η φροντίδα επικαλούμενου προσώπου ήδη καλύπτεται με τη συνδρομή συγγενών α΄ βαθμού,  
δεν προκύπτει αιτιώδης σύνδεσμος μεταξύ του αιτήματος και των επικαλούμενων λόγων υγείας.   

34 12292 

 
Καθότι:    
α) οι επικαλούμενοι λόγοι υγείας δεν έχουν κριθεί, σε ανάλογες περιπτώσεις, ως πολύ σοβαροί, 
όπως προβλέπει ο νόμος και 
β) ο/η υπάλληλος ήδη υπηρετεί στην πόλη ενδιαφέροντός του/της,   
δεν προκύπτει αιτιώδης σύνδεσμος μεταξύ του αιτήματος και των επικαλούμενων λόγων υγείας.                             
 

35 
11617,  
11799 

Οι επικαλούμενοι λόγοι υγείας είναι προγενέστεροι του διορισμού του/της δοκίμου υπαλλήλου, 
οπότε η αίτηση απορρίπτεται, όπως προβλέπει ο νόμος (ν. 4440/2016, άρ. 7 παρ. 5, όπως ισχύει). 
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36 
11986,  
12969 

 
Οι επικαλούμενοι λόγοι υγείας είναι προγενέστεροι του διορισμού του/της δοκίμου υπαλλήλου, 
οπότε η αίτηση απορρίπτεται, όπως προβλέπει ο νόμος (ν. 4440/2016, άρ. 7 παρ. 5, όπως ισχύει).  
Εκτός αυτού, επιπροσθέτως, ο/η αιτών/ούσα δεν έχει με οριστική δικαστική απόφαση και την 
επιμέλεια του επικαλούμενου προσώπου.  
 

37 11985 

Ο/η υπάλληλος μπορεί να επανέλθει με νέα αίτηση, προσκομίζοντας: 
α) Πιστοποιητικό Οικογενειακής Κατάστασης του γονέα, το οποίο να αποδεικνύει τη σχέση 
συγγένειας με τον/την αιτούντα/ούσα, και εφόσον προκύπτουν ένα ή περισσότερα αδέλφια, τέκνα 
του εν λόγω του γονέα,   
β) βεβαιώσεις μόνιμης κατοικίας αυτών (από ΑΑΔΕ ή Δήμο), όχι υπεύθυνες δηλώσεις περί 
αδυναμίας συνδρομής ή βεβαιώσεις εργοδοτών. 

38 11330 

Σύμφωνα με τις διατάξεις του άρ. 115 του ν. 5290/2026 (47Α΄/30.3.26): «1. Κατά παρέκκλιση κάθε 
αντίθετης γενικής ή ειδικής διάταξης, απαγορεύεται η μετάταξη ή απόσπαση ή οποιαδήποτε άλλη 
μετακίνηση, ανεξαρτήτως διαδικασίας ή φορέα υποδοχής, υπαλλήλων του Ηλεκτρονικού Εθνικού 
Φορέα Κοινωνικής Ασφάλισης (e-Ε.Φ.Κ.Α.) μέχρι την 31η.12.2027. … Με κοινή απόφαση των 
Υπουργών Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης και Εσωτερικών δύναται να παρατείνεται περαιτέρω 
το χρονικό διάστημα του πρώτου εδαφίου.». 

39 12901 
Καθότι δεν προσκομίστηκαν βεβαιώσεις μόνιμης κατοικίας του/της αιτούντος/ούσας, καθώς και του 
γονέα, δεν τεκμηριώνεται η αναγκαιότητα μετακίνησης στους αιτούμενους φορείς υποδοχής.     
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40 
12014, 
15137 

Πέραν του ότι δεν προσκομίστηκε επικαιροποιημένο Πιστοποιητικό Υπηρεσιακών Μεταβολών, ο/η 
υπάλληλος επικαλείται λόγους οικογενειακούς και οικονομικούς, όχι υγείας, όπως προβλέπει ο 
νόμος.      

41 12270 

 
Καθότι ο/η αιτών/ούσα δηλώνει δόκιμος/η υπάλληλος, θα πρέπει να προσκομιστεί Πιστοποιητικό 
Υπηρεσιακών Μεταβολών, προκειμένου να διαπιστωθεί αν οι επικαλούμενοι λόγοι υγείας είναι 
προγενέστεροι του διορισμού του/της δοκίμου υπαλλήλου, οπότε η αίτηση απορρίπτεται, όπως 
προβλέπει ο νόμος (ν. 4440/2016, άρ. 7 παρ. 5, όπως ισχύει). 
Εναλλακτικά, μπορεί να εξεταστεί από την υπηρεσία του/της υπαλλήλου η δυνατότητα μετάθεσης, 
βάσει των διατάξεων του Υπαλληλικού Κώδικα.     
 

42 12418 

 
Καθότι οι επικαλούμενοι λόγοι υγείας δεν έχουν κριθεί, σε ανάλογες περιπτώσεις, ως πολύ σοβαροί, 
όπως προβλέπει ο νόμος, δεν προκύπτει αιτιώδης σύνδεσμος μεταξύ του αιτήματος και των 
επικαλούμενων λόγων υγείας.                           
 

43 11246 
Οι επικαλούμενοι λόγοι υγείας είναι προγενέστεροι του διορισμού του/της δοκίμου υπαλλήλου, 
οπότε η αίτηση απορρίπτεται, όπως προβλέπει ο νόμος (ν. 4440/2016, άρ. 7 παρ. 5, όπως ισχύει).  
Εναλλακτικά, υπάρχει η δυνατότητα αίτησης απόσπασης λόγω συνυπηρέτησης.     
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44 11270 
Οι επικαλούμενοι λόγοι υγείας είναι προγενέστεροι του διορισμού του/της δοκίμου υπαλλήλου, 
οπότε η αίτηση απορρίπτεται, όπως προβλέπει ο νόμος (ν. 4440/2016, άρ. 7 παρ. 5, όπως ισχύει).  

45 
12600, 
13332,  
13730 

 
Από την αιτιολογία που αναφέρθηκε, δεν προκύπτει αιτιώδης σύνδεσμος μεταξύ του αιτήματος και 
των επικαλούμενων λόγων υγείας.                           
 

46 11333 

 
Καθότι οι επικαλούμενοι λόγοι υγείας δεν έχουν κριθεί, σε ανάλογες περιπτώσεις, ως πολύ σοβαροί, 
όπως προβλέπει ο νόμος, δεν προκύπτει αιτιώδης σύνδεσμος μεταξύ του αιτήματος και των 
επικαλούμενων λόγων υγείας.                           
   

47 10225 

Πέραν του γεγονότος ότι για λόγους υγείας συγγενούς β΄ βαθμού απαιτείται οριστική δικαστική 
απόφαση συμπαράστασης και επιμέλειας, οι επικαλούμενοι λόγοι υγείας είναι προγενέστεροι του 
διορισμού του/της δοκίμου υπαλλήλου.   
Εκτός αυτών, επιπροσθέτως, η ΚΕΚ παγίως δεν δέχεται την επιδείνωση των προϋπαρχόντων λόγων 
υγείας ως νέους λόγους υγείας.  
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48 

 
 
 
 
 

14917 
Το αίτημα επίσπευσης απορρίφθηκε, η αίτηση με αρ.πρωτ. 14915/3-9-2026  θα συζητηθεί σε 
ερχόμενη Συνεδρίαση της Επιτροπής, σύμφωνα με τα θέματα της ημερήσιας διάταξης  

49 10391 
Για  το προσωπικό της δημοτικής αστυνομίας ισχύουν ειδικές διατάξεις. Το εν λόγω προσωπικό δεν 
υπάγεται στις διατάξεις του ν. 4440/2016.  

50 

14844, 
14800, 
14748, 
12157  

Ο/Η υπάλληλος διανύει τη δόκιμη περίοδο (σχετ. η με αρ. πρωτ. ΔΙΔΑΔ/Φ.49Κ/1119/οικ.16/30.12.22 

- ΑΔΑ 62ΒΜ46ΜΤΛ6-04Χ, εγκύκλιος για διατάξεις ν. 5003/2022) και δεν προκύπτει ότι οι λόγοι 

υγείας είναι επιγενόμενοι του διορισμού του υπαλλήλου. Δύναται να επανέλθει μετά τη 

μονιμοποίησή του. Επιπλέον, ελλιπή δικαιολογητικά, καθότι δεν προσκομίσθηκαν:  Πιστοποιητικό 

Οικογενειακής κατάστασης του γονέα,  

-Πιστοποιητικό υπηρεσιακών  μεταβολών, από το οποίο να προκύπτει αν έχει γίνει χρήση λόγων 

υγείας για το διορισμό του/της υπαλλήλου (λόγω του ότι είναι δόκιμος),  

-τελεσίδικη απόφαση περί δικαστικής συμπαράστασης και ανάθεσης της επιμέλειας του προσώπου 
και   αποδεικτικό  ότι η φροντίδα του προσώπου δεν παρέχεται από αρμόδια ιδρύματα ή φορείς 
κοινωνικής προστασίας (βλ. για ν. 4807/2021 σχετ. η με αρ. πρωτ. 
ΔΙΔΑΔ/Φ.49Κ/810/οικ.13420/30.6.2021 -ΑΔΑ: 9Ι4Υ46ΜΤΛ6-ΚΩΞ εγκύκλιο).-. 

51 13106 

Ο/Η υπάλληλος διανύει τη δόκιμη περίοδο (σχετ. η με αρ. πρωτ. ΔΙΔΑΔ/Φ.49Κ/1119/οικ.16/30.12.22 
- ΑΔΑ 62ΒΜ46ΜΤΛ6-04Χ, εγκύκλιος για διατάξεις ν. 5003/2022) και δεν προκύπτει ότι οι λόγοι 
υγείας είναι επιγενόμενοι του διορισμού του υπαλλήλου. Επιπλέον στο προσκομιζόμενο στην 
Επιτροπή Πιστοποιητικό Υπηρεσιακών Μεταβολών δεν αναγράφεται αν για τον διορισμό του/της 
υπαλλήλου έγινε χρήση των λόγων υγείας. Ο /η υπάλληλος δύναται να επανέλθει μετά τη 
μονιμοποίησή του. 
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52 
13073 

 

Απουσία αιτιώδους σύνδεσμου αναγκαιότητας ικανοποίησης του αιτήματος απόσπασης σε άλλη 
υπηρεσία στην ίδια πόλη/περιοχή.Το ίδιο αίτημα έχει εξετασθεί  από την Επιτροπή, ομοίως με 
αρνητική γνώμη,  σε προηγούμενες Συνεδριάσεις της Επιτροπής. 

53 
12047 

 
 

Ελλιπή δικαιολογητικά, καθότι δεν προσκομίσθηκαν: 

-τελεσίδικη απόφαση περί δικαστικής συμπαράστασης και ανάθεσης της επιμέλειας του προσώπου 

και  αποδεικτικό  ότι η φροντίδα του προσώπου δεν παρέχεται από αρμόδια ιδρύματα ή φορείς 

κοινωνικής προστασίας (βλ. για ν. 4807/2021 σχετ. η με αρ. πρωτ. 

ΔΙΔΑΔ/Φ.49Κ/810/οικ.13420/30.6.2021 -ΑΔΑ: 9Ι4Υ46ΜΤΛ6-ΚΩΞ εγκύκλιο). 

Ο/η υπάλληλος διανύει τη δόκιμη περίοδο (σχετ. η με αρ. πρωτ. ΔΙΔΑΔ/Φ.49Κ/1119/οικ.16/30.12.22 
- ΑΔΑ 62ΒΜ46ΜΤΛ6-04Χ, εγκύκλιος για διατάξεις ν. 5003/2022) και δεν προκύπτει ότι οι λόγοι 
υγείας είναι επιγενόμενοι του διορισμού του υπαλλήλου. Επίσης υπάρχουν και άλλα συγγενικά 
πρόσωπα να συνδράμουν.  Δύναται να επανέλθει μετά τη μονιμοποίησή του/της. Η αίτηση 
εξετάσθηκε ομοίως από την Επιτροπή  (8-6-2026). 

54 
12520, 
12537 

Απουσία αιτιώδους σύνδεσμου αναγκαιότητας ικανοποίησης του αιτήματος απόσπασης σε άλλη 
υπηρεσία για τους επικαλούμενους λόγους υγείας. 

55 10384 

Απορρίφθηκε, λόγω έλλειψης δικαιολογητικών : Πιστοποιητικό Υπηρεσιακών Μεταβολών, ΠΟΚ. 
Επιπλέον, απουσία αιτιώδους σύνδεσμου αναγκαιότητας ικανοποίησης του αιτήματας καθώς  έχει 
ήδη χορηγηθεί θετική γνώμη από την Επιτροπή σε προηγούμενη Συνεδρίαση (για απόσπαση του/της 
υπαλλήλου για λόγους συνυπηρέτησης). 
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56 13266 

Ο/η υπάλληλος διανύει τη δόκιμη περίοδο (σχετ. η με αρ. πρωτ. ΔΙΔΑΔ/Φ.49Κ/1119/οικ.16/30.12.22 
- ΑΔΑ 62ΒΜ46ΜΤΛ6-04Χ, εγκύκλιος για διατάξεις ν. 5003/2022) και δεν προκύπτει ότι οι λόγοι 
υγείας επιγενόμενοι του διορισμού. Για το ίδιο αίτημα είχε ομοίως γνωμοδοτήσει η Επιτροπή σε 
προηγούμενη Συνεδρίαση. 

57 
11257 

 
 

Ο/η υπάλληλος διανύει τη δόκιμη περίοδο (σχετ. η με αρ. πρωτ. ΔΙΔΑΔ/Φ.49Κ/1119/οικ.16/30.12.22 
- ΑΔΑ 62ΒΜ46ΜΤΛ6-04Χ, εγκύκλιος για διατάξεις ν. 5003/2022) και δεν προκύπτει ότι οι λόγοι 
υγείας είναι επιγενόμενοι του διορισμού. Για το ίδιο αίτημα είχε ομοίως γνωμοδοτήσει η Επιτροπή 
σε προηγούμενη Συνεδρίαση. Δύναται να επανέλθει μετά τη μονιμοποίηση του/της. 

58 
10052 

 
 

Δεν προκύπτει αιτιώδης σύνδεσμος αναγκαιότητας ικανοποίησης του αιτήματος, καθότι το αίτημα 
μετακίνησης σε άλλη Περιφερειακή Ενότητα της ίδιας Περιφέρειας δύναται να ικανοποιηθεί με τις 
πάγιες διατάξεις (μετακίνηση/μετάθεση εντός του ίδιου φορέα). Σε περίπτωση που δεν ικανοποιηθεί 
το αίτημα μετακίνησης ή μετάθεσης εντός του ίδιου φορέα (Περιφέρεια), δύναται να επανέλθει στην 
ΚΕΚ, προσκομίζοντας τα σχετικά απαντητικά έγγραφα. Επισημαίνεται ότι  για το ίδιο αίτημα έχει 
ομοίως  γνωμοδοτήσει η Επιτροπή σε προηγούμενες (3) Συνεδριάσεις της.  

59 12444 

Ο/η υπάλληλος διανύει τη δόκιμη περίοδο (σχετ. η με αρ. πρωτ. ΔΙΔΑΔ/Φ.49Κ/1119/οικ.16/30.12.22 
- ΑΔΑ 62ΒΜ46ΜΤΛ6-04Χ, εγκύκλιος για διατάξεις ν. 5003/2022) και δεν προκύπτει ότι οι λόγοι 
υγείας είναι επιγενόμενοι του διορισμού. Για το ίδιο αίτημα είχε ομοίως γνωμοδοτήσει η Επιτροπή 
σε προηγούμενη Συνεδρίαση. Δύναται να επανέλθει  μετά τη μονιμοποίηση του/της. 
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60 
10158, 
13258 

Ο/Η υπάλληλος διανύει τη δόκιμη περίοδο (σχετ. η με αρ. πρωτ. ΔΙΔΑΔ/Φ.49Κ/1119/οικ.16/30.12.22 
- ΑΔΑ 62ΒΜ46ΜΤΛ6-04Χ, εγκύκλιος για διατάξεις ν. 5003/2022) και δεν προκύπτει ότι οι λόγοι 
υγείας είναι επιγενόμενοι του διορισμού. Επίσης, δεν αναφέρεται στο προσκομιζόμενο 
Πιστοποιητικό Υπηρεσιακών Μεταβολών (για δόκιμο υπάλληλο) αν έχει γίνει χρήση των λόγων 
υγείας για το διορισμό του/της.  Δύναται να επανέλθει  μετά τη μονιμοποίηση του/της. 

61 
11043 

  

Δεν προκύπτει αιτιώδης σύνδεσμος ικανοποίησης του αιτήματος  απόσπασης για τους 
επικαλούμενους λόγους υγείας.  Για το ίδιο αίτημα έχει ομοίως  γνωμοδοτήσει η Επιτροπή σε 
προηγούμενη Συνεδρίαση.  

62 
12952, 
13222 

Απορρίφθηκε, καθότι διορισμός με την   4Κ/2020: Προκήρυξη του ΑΣΕΠ και σύμφωνα με άρθρο 91 
του ν. 4583/2018, όπως ισχύει, υφίσταται δέσμευση δεκαετούς παραμονής στη θέση διορισμού. 
Δύναται να αιτηθεί αμοιβαία μετάταξη. 

63 
13362, 
12851 

Ο/Η υπάλληλος διανύει τη δόκιμη περίοδο (σχετ. η με αρ. πρωτ. ΔΙΔΑΔ/Φ.49Κ/1119/οικ.16/30.12.22 
- ΑΔΑ 62ΒΜ46ΜΤΛ6-04Χ, εγκύκλιος για διατάξεις ν. 5003/2022) και οι επικαλούμενοι στην αίτηση  
λόγοι υγείας προϋπήρχαν του διορισμού. Επίσης, δεν αναφέρεται στο προσκομιζόμενο 
Πιστοποιητικό Υπηρεσιακών Μεταβολών (για δόκιμο υπάλληλο) αν έχει γίνει χρήση των λόγων 
υγείας για το διορισμό του/της.  Δύναται να επανέλθει  μετά τη μονιμοποίηση του/της. 
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64 
13094,  
12870 

Ο/Η υπάλληλος διανύει τη δόκιμη περίοδο (σχετ. η με αρ. πρωτ. ΔΙΔΑΔ/Φ.49Κ/1119/οικ.16/30.12.22 
- ΑΔΑ 62ΒΜ46ΜΤΛ6-04Χ, εγκύκλιος για διατάξεις ν. 5003/2022) και δεν προκύπτει ότι οι λόγοι 
υγείας είναι επιγενόμενοι του διορισμού. Επιπλέον, δεν αναφέρεται στο προσκομιζόμενο 
Πιστοποιητικό Υπηρεσιακών Μεταβολών (για δόκιμο υπάλληλο) αν έχει γίνει χρήση των λόγων 
υγείας για το διορισμό του/της.   Επίσης, απουσία αιτιώδους σύνδεσμου αναγκαιότητας 
μετακίνησης, αφού υπάρχουν και άλλα συγγενικά πρόσωπα να συνδράμουν τον γονέα και από τα 
προσκομιζόμενα έγγραφα δεν προκύπτει αντικειμενική αδυναμία.  

65 13027 

Απουσία αιτιώδους συνδέσμου αναγκαιότητας ικανοποίησης του αιτήματος εντός του λεκανοπεδίου 
Αθηνών για τους επικαλούμενους λόγους υγείας. Επίσης, η γνωμάτευση του ΚΕΠΑ δεν είναι πλέον σε 
ισχύ. Το αίτημα ενδεχομένως να δύναται να ικανοποιηθεί με πάγιες διατάξεις (μετακίνηση ή 
μετάθεση) σε αποκεντρωμένη υπηρεσία του Υ.Π.ΕΝ. ή με τους πάγιους κύκλους κινητικότητας ή με 
αμοιβαία μετάταξη. 

66 13110 
Απορρίφθηκε, καθότι διορισμός με την   4Κ/2020: Προκήρυξη του ΑΣΕΠ και σύμφωνα με άρθρο 91 
του ν. 4583/2018, όπως ισχύει, υφίσταται δέσμευση δεκαετούς παραμονής στη θέση διορισμού. 
Δύναται να αιτηθεί αμοιβαία μετάταξη. 

67 
11124  

 

Δεν προκύπτει αιτιώδης σύνδεσμος αναγκαιότητας ικανοποίησης του αιτήματος, καθότι υπάρχουν 
και άλλα πρόσωπα να συνδράμουν τον γονέα, για τα οποία δεν προκύπτει η αντικειμενική τους 
αδυναμία.   Επιπλέον η προσκομισθείσα γνωμάτευση - ΚΕΠΑ δεν είναι πλέον σε ισχύ.  
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68 12775 

Αναβολή, προκειμένου να προσκομισθεί ιατρική βεβαίωση από δημόσια αρχή για τον χρόνο 
διάγνωσης της κύριας νόσου (για γονέα), καθότι από τα προσκομιζόμενα έγγραφα δεν προκύπτει. 
(βλ. σχετ. η με αρ. πρωτ. ΔΙΔΑΔ/Φ.49Κ/1119/οικ.16/30.12.22 - ΑΔΑ 62ΒΜ46ΜΤΛ6-04Χ, εγκύκλιος για 
διατάξεις ν. 5003/2022, για δόκιμους υπαλλήλους). 

69 
11449,  
12092 

 

Ο/Η υπάλληλος διανύει τη δόκιμη περίοδο (σχετ. η με αρ. πρωτ. ΔΙΔΑΔ/Φ.49Κ/1119/οικ.16/30.12.22 
- ΑΔΑ 62ΒΜ46ΜΤΛ6-04Χ, εγκύκλιος για διατάξεις ν. 5003/2022) και προκύπτει ότι οι επικαλούμενοι 
λόγοι υγείας προέκυψαν πριν από τον διορισμό του/της. 

70 12810 

Δεν προκύπτει αιτιώδης σύνδεσμος αναγκαιότητας ικανοποίησης του αιτήματος-για τους 
επικαλούμενους λόγους που δύνανται να αντιμετωπισθούν. Η Επιτροπή κατά πάγια τακτική δεν 
γνωμοδοτεί θετικά σε περίπτωση που η αιτιολόγηση εστιάζει σε λόγους εργασιακούς / 
υπηρεσιακούς. Το αίτημα δύναται να ικανοποιηθεί με τις πάγιες διατάξεις ή με αμοιβαία μετάταξη. 

71 
11650, 
11015 

 Δεν προκύπτει αιτιώδης σύνδεσμος αναγκαιότητας ικανοποίησης του αιτήματος-για τους 
επικαλούμενους λόγους εντός του λεκανοπεδίου Αθηνών. 
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72 
12865 

 

Δεν προκύπτει αιτιώδης σύνδεσμος αναγκαιότητας ικανοποίησης του αιτήματος-για τους 
επικαλούμενους λόγους  υγείας. Το αίτημα δύναται να ικανοποιηθεί με τις πάγιες διατάξεις ή με 
αμοιβαία μετάταξη. 

73 12978 Απορρίφθηκε, λόγω δέσμευση 10ετούς παραμονής στην υπηρεσία από τις διατάξεις διορισμού. 

74 10843 

Ο/Η υπάλληλος διανύει τη δόκιμη περίοδο (σχετ. η με αρ. πρωτ. ΔΙΔΑΔ/Φ.49Κ/1119/οικ.16/30.12.22 
- ΑΔΑ 62ΒΜ46ΜΤΛ6-04Χ, εγκύκλιος για διατάξεις ν. 5003/2022) και δεν προκύπτει ότι οι λόγοι 
υγείας είναι επιγενόμενοι του διορισμού. Επίσης, δεν αναφέρεται στο προσκομιζόμενο 
Πιστοποιητικό Υπηρεσιακών Μεταβολών (για δόκιμο υπάλληλο) αν έχει γίνει χρήση των λόγων 
υγείας για το διορισμό του/της.  Δύναται να επανέλθει  μετά τη μονιμοποίηση του/της. 

75 
 

10154 
Το νοσηλευτικό προσωπικό Φορέων Παροχής Υγείας  δεν υπάγεται στις διατάξεις του ν. 4440/2016, 
όπως ισχύουν  
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76 11973 

Απορρίφθηκε, δεν προσκομίσθηκε  βεβαίωση από τη Μονάδα Φροντίδας που να αναγράφονται 
ακριβείς χρονολογικές περίοδοι φροντίδας του προσώπου για να εξετασθεί η συχνότητα των 
επισκέψεων  και ο αιτιώδης σύνδεσμος. Για το ίδιο αίτημα έχει ομοίως γνωμοδοτήσει η Επιτροπή 
στη Συνεδρίαση της 9ης Ιουλίου τ.ε..  

77 
11824, 
11825 

 

Ο /η υπάλληλος διανύει τη δόκιμη περίοδο (σχετ. η με αρ. πρωτ. ΔΙΔΑΔ/Φ.49Κ/1119/οικ.16/30.12.22 
- ΑΔΑ 62ΒΜ46ΜΤΛ6-04Χ, εγκύκλιος για διατάξεις ν. 5003/2022) και δεν προκύπτει ότι οι λόγοι 
υγείας είναι επιγενόμενοι του διορισμού. Επίσης, δεν προσκομίσθηκε Πιστοποιητικό Υπηρεσιακών 
Μεταβολών στο οποίο να αναγράφεται τυχόν κώλυμα μετακίνησης (λόγω χρήσης κριτηρίου 
εντοπιότητας κατά την αίτηση διορισμού). 

78 13115 
 Απουσία αιτιώδους συνδέσμου αναγκαιότητας ικανοποίησης του αιτήματος για τους 
επικαλούμενους λόγους υγείας . 

79 
15994,  

12198 

Απουσία αιτιώδους συνδέσμου αναγκαιότητας ικανοποίησης του αιτήματος για τους 
επικαλούμενους λόγους υγείας. Ο/η υπάλληλος διανύει τη δόκιμη περίοδο (σχετ. η με αρ. πρωτ. 
ΔΙΔΑΔ/Φ.49Κ/1119/οικ.16/30.12.22 - ΑΔΑ 62ΒΜ46ΜΤΛ6-04Χ, εγκύκλιος για διατάξεις ν. 5003/2022).  
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80 11828 

 Απουσία αιτιώδους συνδέσμου αναγκαιότητας ικανοποίησης του αιτήματος μετάταξης του/της 
υπαλλήλου για τους επικαλούμενους λόγους υγείας, που δύναται να αντιμετωπισθούν από άλλα 
συγγενικά πρόσωπα. Δεν προσκομίσθηκαν στην Επιτροπή, έγγραφα από τα οποία να προκύπτει η  
αντικειμενική τους αδυναμία. 

81 

15851, 
13705, 

11626, 
12187 

 Δεν προκύπτει αιτιώδης σύνδεσμος αναγκαιότητας ικανοποίησης του αιτήματος-μετάταξης για 
λόγους υγείας, εντός του λεκανοπεδίου Αθηνών. Ο/η υπάλληλος δύναται να μετακινηθεί μέσω ΕΣΚ ή 
με αμοιβαία μετάταξη.  

82 
12428 

 
Αναβολή, καθότι δεν προσκομίσθηκαν στην Επιτροπή τα αναφερόμενα στην αίτηση έγγραφα περί 
απορριπτικών αποφάσεων  φορέων (υποδοχής) σε αίτημά του/της υπαλλήλου. 

83 10100 

Δεν προκύπτει ότι οι λόγοι υγείας είναι μεταγενέστεροι του διορισμού του/της δόκιμου/ης 
υπαλλήλου. 
 
Το αίτημα δύναται να ικανοποιηθεί με αμοιβαία μετάταξη. 
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84 10263 

 
Δεν προκύπτει ότι οι λόγοι υγείας είναι μεταγενέστεροι του διορισμού του/της δόκιμου/ης 
υπαλλήλου.  
 
Το αίτημα δύναται να ικανοποιηθεί με αμοιβαία μετάταξη. 

85 10990 

Δεδομένου ότι ο/η υπάλληλος παραμένει δόκιμος/η, ενώ οι επικαλούμενοι λόγοι υγείας 
προϋπάρχουν του διορισμού, μπορεί να επανέλθει με νέα αίτηση μετά την έκδοση της πράξης 
μονιμοποίησης. Να επανέλθει με νέο ΚΕΠΑ που να αναφέρονται οι μεταγενέστεροι λόγοι υγείας 
αλλά και πότε ξεκίνησαν.   
 
Το αίτημα δύναται να ικανοποιηθεί με αμοιβαία μετάταξη. 

86 12399 

Ο/η υπάλληλος έχει διοριστεί με την 4Κ/2020 Προκήρυξη του ΑΣΕΠ, που αφορούσε στην πλήρωση 
θέσεων για την εξυπηρέτηση του προγράμματος «Βοήθεια στο Σπίτι» σύμφωνα με το άρ. 91 παρ. 4 
του ν. 4583/2018, όπως ισχύει, έχει δέσμευση παραμονής στη θέση διορισμού επί δέκα (10) 
τουλάχιστον έτη από τον διορισμό και δεν δύναται να μετακινηθεί, αποσπαστεί ή μεταταχθεί σε 
άλλη θέση.  

 
Δύναται να αιτηθεί αμοιβαία μετάταξη ή απόσπαση για λόγους συνυπηρέτησης σύμφωνα με τις 
διατάξεις του αρ. 13 παρ. 4 του ν.5270/2026. 

87 11014 

Δεν τεκμηριώνεται ο λόγος για τον οποίο αιτείται την συγκεκριμένη μετακίνηση και δεν προκύπτει 
αιτιώδης σύνδεσμος μεταξύ των επικαλούμενων λόγων υγείας και του αιτήματος για απόσπαση 
του/της υπαλλήλου εντός της ίδιας πόλης.  
 

Εναλλακτικά, το αίτημα δύναται να ικανοποιηθεί με αμοιβαία μετάταξη ή με τους πάγιους κύκλους 
του ΕΣΚ. 
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88 10596 
Ο/η υπάλληλος ως εκπαιδευτικό προσωπικό είναι εκτός πεδίου εφαρμογής του ν.4440/2016, όπως 
ισχύει.  

89 13319 

Αναβολή για να προσκομιστεί η ανανέωση του ΚΕΠΑ του γονέα και επίσημα δημόσια έγγραφα που 

να αποδεικνύεται ότι ο/η αδελφός/η δεν μπορεί να συνδράμει τον γονέα. 

Εναλλακτικά, το αίτημα δύναται να ικανοποιηθεί με αμοιβαία μετάταξη ή με τους πάγιους κύκλους 
του ΕΣΚ. 

90 10308 

Δεν προκύπτει αιτιώδης σύνδεσμος μεταξύ των επικαλούμενων λόγων υγείας και του αιτήματος για 
απόσπαση του/της υπαλλήλου και δεν στοιχειοθετούνται οι απαιτούμενοι κατά νόμο ιδιαίτεροι 
σοβαροί λόγοι υγείας.  
 
Εναλλακτικά, το αίτημα δύναται να ικανοποιηθεί με αμοιβαία μετάταξη. 

91 
10229, 
10228 

Ο/η υπάλληλος έχει διοριστεί με την 4Κ/2020 Προκήρυξη του ΑΣΕΠ, που αφορούσε στην πλήρωση 
θέσεων για την εξυπηρέτηση του προγράμματος «Βοήθεια στο Σπίτι» σύμφωνα με το άρ. 91 παρ. 4 
του ν. 4583/2018, όπως ισχύει, έχει δέσμευση παραμονής στη θέση διορισμού επί δέκα (10) 
τουλάχιστον έτη από τον διορισμό και δεν δύναται να μετακινηθεί, αποσπαστεί ή μεταταχθεί σε 
άλλη θέση.  

 
Δύναται να αιτηθεί αμοιβαία μετάταξη ή απόσπαση για λόγους συνυπηρέτησης σύμφωνα με τις 
διατάξεις του αρ. 13 παρ. 4 του ν.5270/2026. 
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92 

10467, 
 

      
10466 

Δεδομένου ότι ο/η υπάλληλος παραμένει δόκιμος/η, ενώ οι επικαλούμενοι λόγοι υγείας 

προϋπάρχουν του διορισμού, μπορεί να επανέλθει με νέα αίτηση μετά την έκδοση της πράξης 

μονιμοποίησης. 

Το αίτημα δύναται να ικανοποιηθεί με αμοιβαία μετάταξη. 

93 10639 

Δεδομένου ότι ο/η υπάλληλος παραμένει δόκιμος/η, ενώ οι επικαλούμενοι λόγοι υγείας 

προϋπάρχουν του διορισμού, μπορεί να επανέλθει με νέα αίτηση μετά την έκδοση της πράξης 

μονιμοποίησης. 

Επίσης, ο/η υπάλληλος προσκόμισε βεβαίωση μόνιμης κατοικίας του αδελφού/ης του/της από 
δημόσια αρχή ότι κατοικεί στον ίδιο Δήμο με τον γονέα.   
Το αίτημα δύναται να ικανοποιηθεί με αμοιβαία μετάταξη. 

94 10785 

Δεν προκύπτει αιτιώδης σύνδεσμος μεταξύ των επικαλούμενων λόγων υγείας και του αιτήματος για 
απόσπαση του/της υπαλλήλου εντός της ίδιας πόλης. Επιπλέον, δεν έχουν προσκομιστεί τα 
απαιτούμενα από τον νόμο δικαιολογητικά (απόφαση δικαστικής συμπαράστασης και επιμέλειας για 
αδελφό/ή, ΚΕΠΑ για γονέα).  
 
Εναλλακτικά, το αίτημα δύναται να ικανοποιηθεί με αμοιβαία μετάταξη ή με τους πάγιους κύκλους 
του ΕΣΚ. 

95 11108 
Ο/η υπάλληλος ως παραϊατρικό προσωπικό του ΕΣΥ είναι εκτός πεδίου εφαρμογής του ν.4440/2016, 
όπως ισχύει. Το αίτημά του/της θα πρέπει να υποβληθεί στο Υπουργείο Υγείας για μετακίνηση σε 
άλλον φορέα παροχής υπηρεσιών υγείας. 
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96 11258 

Ο/η υπάλληλος έχει διοριστεί με την 4Κ/2020 Προκήρυξη του ΑΣΕΠ, που αφορούσε στην πλήρωση 
θέσεων για την εξυπηρέτηση του προγράμματος «Βοήθεια στο Σπίτι» σύμφωνα με το άρ. 91 παρ. 4 
του ν. 4583/2018, όπως ισχύει, έχει δέσμευση παραμονής στη θέση διορισμού επί δέκα (10) 
τουλάχιστον έτη από τον διορισμό και δεν δύναται να μετακινηθεί, αποσπαστεί ή μεταταχθεί σε 
άλλη θέση.  

 
Δύναται να αιτηθεί αμοιβαία μετάταξη ή απόσπαση για λόγους συνυπηρέτησης σύμφωνα με τις 
διατάξεις του αρ. 13 παρ. 4 του ν.5270/2026. 

97 10822 

Δεδομένου ότι ο/η υπάλληλος παραμένει δόκιμος/η, ενώ οι επικαλούμενοι λόγοι υγείας 

προϋπάρχουν του διορισμού, μπορεί να επανέλθει με νέα αίτηση μετά την έκδοση της πράξης 

μονιμοποίησης. 

Το αίτημα δύναται να ικανοποιηθεί με αμοιβαία μετάταξη. 

98 11120 

Δεδομένου ότι ο/η υπάλληλος παραμένει δόκιμος/η, ενώ οι επικαλούμενοι λόγοι υγείας 

προϋπάρχουν του διορισμού. Επίσης, δεν προκύπτει αιτιώδης σύνδεσμος μεταξύ των 

επικαλούμενων λόγων υγείας και του αιτήματος για μετάταξη του/της υπαλλήλου εντός της ίδιας 

πόλης.  

Το αίτημα δύναται να ικανοποιηθεί με αμοιβαία μετάταξη. 

99 10291 

Αναβολή για να προσκομιστούν επίσημα δημόσια έγγραφα, πού να αποδεικνύουν το τόπο κατοικίας 

του αδελφού/ης του/της και επίσης να αποδεικνύεται ότι δεν μπορεί να συνδράμει τον γονέα. 

Εναλλακτικά, το αίτημα δύναται να ικανοποιηθεί με αμοιβαία μετάταξη. 
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100 
11920, 
15355 

Δεδομένου ότι ο/η υπάλληλος παραμένει δόκιμος/η, ενώ οι επικαλούμενοι λόγοι υγείας 

προϋπάρχουν του διορισμού, μπορεί να επανέλθει με νέα αίτηση μετά την έκδοση της πράξης 

μονιμοποίησης. 

Οι λόγοι υγείας δεν πρέπει να προϋπήρχαν πριν την ημερομηνία διορισμού και όχι πριν την 
ημερομηνία αίτησης για διορισμό.  
Το αίτημα δύναται να ικανοποιηθεί με αμοιβαία μετάταξη. 

101 10650 

Δεν προκύπτει αιτιώδης σύνδεσμος μεταξύ των επικαλούμενων λόγων υγείας και του αιτήματος για 
μετάταξη του/της υπαλλήλου.  
 
Επίσης, δεν προσκόμισε δημόσιο έγγραφο για τους λόγους υγείας, πάρα μόνο από ιδιώτη ιατρό.  
 
Εναλλακτικά, το αίτημα δύναται να ικανοποιηθεί με αμοιβαία μετάταξη ή με τους πάγιους κύκλους 
του ΕΣΚ. 

102 
10923, 
13974 

Δεν προκύπτει αιτιώδης σύνδεσμος μεταξύ των επικαλούμενων λόγων υγείας και του αιτήματος για 
απόσπαση/μετάταξη του/της υπαλλήλου εντός της ίδιας πόλης.  
 
Επίσης, προκύπτει ότι έχει αδελφό/η που κατοικεί στην ίδια πόλη. 
 
Εναλλακτικά, το αίτημα δύναται να ικανοποιηθεί με αμοιβαία μετάταξη, με τους πάγιους κύκλους 
του ΕΣΚ ή να μετακινηθεί εντός της υπηρεσίας του/της. 

103 10925 Το εν λόγω αίτημα δεν αφορά σε αποδεδειγμένα ιδιαίτερα σοβαρούς λόγους υγείας.    
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104 11140 

Δεδομένου ότι ο/η υπάλληλος παραμένει δόκιμος/η, ενώ οι επικαλούμενοι λόγοι υγείας 

προϋπάρχουν του διορισμού, μπορεί να επανέλθει με νέα αίτηση μετά την έκδοση της πράξης 

μονιμοποίησης. 

Το αίτημα δύναται να ικανοποιηθεί με αμοιβαία μετάταξη ή με μετάθεση εάν υπάρχουν 
περιφερειακές υπηρεσίες. 

105 10631 

Δεδομένου ότι ο/η υπάλληλος παραμένει δόκιμος/η, ενώ οι επικαλούμενοι λόγοι υγείας 

προϋπάρχουν του διορισμού, μπορεί να επανέλθει με νέα αίτηση μετά την έκδοση της πράξης 

μονιμοποίησης. 

Το αίτημα δύναται να ικανοποιηθεί με αμοιβαία μετάταξη. 

106 
10474, 

      
10268 

Δεν προκύπτει αιτιώδης σύνδεσμος μεταξύ των επικαλούμενων λόγων υγείας και του αιτήματος για 
απόσπαση του/της υπαλλήλου εντός της ίδιας πόλης.  
 
Επίσης, προκύπτει ότι έχει αδελφό/η που κατοικεί στην ίδια πόλη και  δύναται να συνδράμει τον 
γονέα.  
 
Εναλλακτικά, το αίτημα δύναται να ικανοποιηθεί με αμοιβαία μετάταξη, με τους πάγιους κύκλους 
του ΕΣΚ. 

107 
12663, 

      
14370 

Δεδομένου ότι ο/η υπάλληλος παραμένει δόκιμος/η, ενώ οι επικαλούμενοι λόγοι υγείας 

προϋπάρχουν του διορισμού, μπορεί να επανέλθει με νέα αίτηση μετά την έκδοση της πράξης 

μονιμοποίησης. 

Το αίτημα δύναται να ικανοποιηθεί με αμοιβαία μετάταξη. 
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108 
11292, 

          
11116 

Δεδομένου ότι ο/η υπάλληλος παραμένει δόκιμος/η, ενώ οι επικαλούμενοι λόγοι υγείας 

προϋπάρχουν του διορισμού, μπορεί να επανέλθει με νέα αίτηση μετά την έκδοση της πράξης 

μονιμοποίησης. 

Το αίτημα δύναται να ικανοποιηθεί με αμοιβαία μετάταξη. 

109 10855 

Δεδομένου ότι ο/η υπάλληλος παραμένει δόκιμος/η, ενώ οι επικαλούμενοι λόγοι υγείας 

προϋπάρχουν του διορισμού, μπορεί να επανέλθει με νέα αίτηση μετά την έκδοση της πράξης 

μονιμοποίησης. 

Το αίτημα δύναται να ικανοποιηθεί με αμοιβαία μετάταξη. 

110 12855 

Δεν προκύπτει αιτιώδης σύνδεσμος μεταξύ των επικαλούμενων λόγων υγείας και του αιτήματος για 
μετάταξη του/της υπαλλήλου εντός της ίδιας πόλης.  
 
Εναλλακτικά, το αίτημα δύναται να ικανοποιηθεί με αμοιβαία μετάταξη, με τους πάγιους κύκλους 
του ΕΣΚ. 

111 13335 

Ο φορέας προέλευσης δεν υπάγεται στο πεδίο εφαρμογής του ν.4440/2016, όπως ισχύει, διότι δεν 

είναι φορέας Γενικής Κυβέρνησης. 

Η ΔΙΑΑΜΑΘ ΑΑΕ δεν υπάγεται στο πεδίο εφαρμογής του ν.4440/2016, όπως ισχύει, διότι δεν είναι 
φορέας Γενικής Κυβέρνησης. Οι προβλέψεις του αρ. 245 παρ. 11Β του ν. 4555/2018 αφορούν στη 
διατήρηση δικαιωμάτων των υπαλλήλων που μεταφέρθηκαν για συγκεκριμένα υπηρεσιακά θέματα 
και σε καμία περίπτωση την υπαγωγή τους στο σύστημα κινητικότητας,  αφού οι φορείς αυτοί είναι 
εκτός Γ.Κ. 
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112 10383 

Προκύπτει ότι έχει αδελφό/η που κατοικεί στην ίδια πόλη και  δύναται να συνδράμει τον γονέα.  
 
Εναλλακτικά, το αίτημα δύναται να ικανοποιηθεί με αμοιβαία μετάταξη, με τους πάγιους κύκλους 
του ΕΣΚ. 

113 

12316, 
15373, 
15344, 
15329 

Δεδομένου ότι ο/η υπάλληλος παραμένει δόκιμος/η, ενώ οι επικαλούμενοι λόγοι υγείας 

προϋπάρχουν του διορισμού, μπορεί να επανέλθει με νέα αίτηση μετά την έκδοση της πράξης 

μονιμοποίησης. 

Το αίτημα δύναται να ικανοποιηθεί με αμοιβαία μετάταξη. 

114 10926 

Δεν προκύπτει αιτιώδης σύνδεσμος μεταξύ των επικαλούμενων λόγων υγείας και του αιτήματος για 
μετάταξη του/της υπαλλήλου εντός της ίδιας πόλης.  
 
Δεν έχει αρμοδιότητα η Κεντρική Επιτροπή Κινητικότητας για αλλαγή του κλάδου των υπαλλήλων ή 
για άσκηση άλλων καθηκόντων.  
 
Εναλλακτικά, το αίτημα δύναται να ικανοποιηθεί με αμοιβαία μετάταξη, με τους πάγιους κύκλους 
του ΕΣΚ. 

115 10259 

Δεν προκύπτει αιτιώδης σύνδεσμος μεταξύ των επικαλούμενων λόγων υγείας και του αιτήματος για 
απόσπαση/μετάταξη του/της υπαλλήλου  
 
Εναλλακτικά, το αίτημα δύναται να ικανοποιηθεί με αμοιβαία μετάταξη, με τους πάγιους κύκλους 
του ΕΣΚ. 
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116 13046 

Δεδομένου ότι ο/η υπάλληλος παραμένει δόκιμος/η, ενώ οι επικαλούμενοι λόγοι υγείας 

προϋπάρχουν του διορισμού, μπορεί να επανέλθει με νέα αίτηση μετά την έκδοση της πράξης 

μονιμοποίησης. 

Το αίτημα δύναται να ικανοποιηθεί με αμοιβαία μετάταξη. 

117 11245 

Δεν προκύπτει αιτιώδης σύνδεσμος μεταξύ των επικαλούμενων λόγων υγείας και του αιτήματος για 
μετάταξη του/της υπαλλήλου εντός της ίδιας πόλης. 
 
Εναλλακτικά, το αίτημα δύναται να ικανοποιηθεί με αμοιβαία μετάταξη ή με τους πάγιους κύκλους 
του ΕΣΚ. 

118 10660 

Δεδομένου ότι ο/η υπάλληλος παραμένει δόκιμος/η, ενώ οι επικαλούμενοι λόγοι υγείας 

προϋπάρχουν του διορισμού, μπορεί να επανέλθει με νέα αίτηση μετά την έκδοση της πράξης 

μονιμοποίησης. 

Το αίτημα δύναται να ικανοποιηθεί με αμοιβαία μετάταξη. 

119 11823 

Δεν προκύπτει αιτιώδης σύνδεσμος μεταξύ των επικαλούμενων λόγων υγείας και του αιτήματος για 

μετάταξη του/της υπαλλήλου εντός της ίδιας πόλης.  

Οι επικαλούμενοι λόγοι υγείας είναι μαθησιακής φύσεως και προβλέπεται ειδική άδεια στον γονέα 

βάσει των διατάξεων του αρ. αρ. 50 παρ. 2 του Υπαλληλικού Κώδικα.   

Εναλλακτικά, το αίτημα δύναται να ικανοποιηθεί με αμοιβαία μετάταξη ή με πάγιους  κύκλους του 
ΕΣΚ ή με μετακίνηση εντός του φορέα του. 
 

 


