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ΑΙΤΗΜΑΤΑ ΣΥΝΥΠΗΡΕΤΗΣΗΣ ΠΟΥ ΑΠΟΡΡΙΦΘΗΚΑΝ ΣΤΗ ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗ ΤΗΣ ΚΕΚ ΣΤΙΣ 30 ΣΕΠΤΕΜΒΡΙΟΥ 2026
Αφορούν αιτήματα που κατατέθηκαν από 16 Ιουνίου έως και 31 Ιουλίου 2026.

Α/Α Α.Π.
ΑΙΤΗΣΗΣ ΑΙΤΙΟΛΟΓΙΑ

1. 14571

Ο/Η υπάλληλος έχει συμπληρώσει το ανώτατο επιτρεπόμενο χρονικό διάστημα της τετραετίας για
απόσπαση λόγω συνυπηρέτησης κατ’ εφαρμογή του άρ.11 του ν.4440/2016, όπως ισχύει.
Δεν έχει τέσσερα τουλάχιστον προστατευόμενα τέκνα, προκειμένου να δικαιούται ανανέωση της
απόσπασης για άλλα δύο έτη (άρ. 11 ν.4440/2016, όπως ισχύει). Επίσης, δεν είναι τρίτεκνος/
πολύτεκνος γονέας για να δικαιούται, βάσει των διατάξεων του άρ. 11Α, μετάταξη για λόγους
συνυπηρέτησης.

2. 8791

Ο/Η υπάλληλος αιτείται απόσπαση για λόγους συνυπηρέτησης, βάσει του αρ. 11Β του ν.
4440/2016, όπως αυτό προστέθηκε με το αρ. 117 του ν. 5225/2025, για συνυπηρέτηση με
σύζυγο που απασχολείται/δραστηριοποιείται εκτός δημοσίου τομέα. Προϋπόθεση βάσει των
εν λόγω διατάξεων αποτελεί η ύπαρξη τουλάχιστον τριών ανήλικων τέκνων, κάτι το οποίο δεν
προκύπτει βάσει του προσκομιζόμενου Πιστοποιητικού Οικογενειακής Κατάστασης.
Ο/Η υπάλληλος μπορεί να εξετάσει τη δυνατότητα υποβολής αιτήματος αμοιβαίας μετάταξης.

3. 11454

Το αίτημα αφορά μετακίνηση εντός του ιδίου φορέα. Συνεπώς, συνιστά αίτημα μετάθεσης για το
οποίο δεν έχει αρμοδιότητα η ΚΕΚ, αλλά ο φορέας προέλευσης του/της υπαλλήλου. Ο/Η
υπάλληλος πρέπει να καταθέσει το αίτημά του/της στον φορέα που ανήκει οργανικά.

4. 11450

Ο κλάδος του/της υπαλλήλου εντάσσεται στο νοσηλευτικό προσωπικό και ο/η υπάλληλος
απασχολείται σε νοσοκομείο του ΕΣΥ. Σύμφωνα με το άρ. 3 του ν.4440/2016, το νοσηλευτικό και
παραϊατρικό προσωπικό των νοσηλευτικών ιδρυμάτων του ΕΣΥ έχει τεθεί εκτός πεδίου εφαρμογής
του ν.4440/2016.

5. 11640

Ο κλάδος του/της υπαλλήλου εντάσσεται στο νοσηλευτικό προσωπικό και απασχολείται σε
νοσοκομείο που εποπτεύεται από το Υπουργείο Εθνικής Άμυνας. Σύμφωνα με το άρ. 3 του
ν.4440/2016, το νοσηλευτικό και παραϊατρικό προσωπικό των νοσηλευτικών ιδρυμάτων του ΕΣΥ,
των νοσηλευτικών ιδρυμάτων εποπτείας του Υπουργείου Παιδείας, Θρησκευμάτων και
Αθλητισμού και του Υπουργείου Εθνικής Άμυνας, καθώς και των στρατιωτικών νοσοκομείων, έχει
τεθεί εκτός πεδίου εφαρμογής του ν.4440/2016.

6. 11891

Το αίτημα αφορά μετακίνηση εντός του ιδίου φορέα. Συνεπώς, συνιστά αίτημα μετάθεσης για το
οποίο δεν έχει αρμοδιότητα η ΚΕΚ, αλλά ο φορέας προέλευσης του/της υπαλλήλου. Ο/Η
υπάλληλος πρέπει να καταθέσει το αίτημά του/της στον φορέα που ανήκει οργανικά.

7. 11987, 11289

Ο κλάδος του/της υπαλλήλου εντάσσεται στο νοσηλευτικό προσωπικό και απασχολείται σε
νοσοκομείο που εποπτεύεται από το Υπουργείο Εθνικής Άμυνας. Σύμφωνα με το άρ. 3 του
ν.4440/2016, το νοσηλευτικό και παραϊατρικό προσωπικό των νοσηλευτικών ιδρυμάτων του ΕΣΥ,
των νοσηλευτικών ιδρυμάτων εποπτείας του Υπουργείου Παιδείας, Θρησκευμάτων και
Αθλητισμού και του Υπουργείου Εθνικής Άμυνας, καθώς και των στρατιωτικών νοσοκομείων, έχει
τεθεί εκτός πεδίου εφαρμογής του ν.4440/2016.

8. 12095
Το προσωπικό της Δημοτικής Αστυνομίας δεν υπάγεται στο πεδίο εφαρμογής του ν.4440/2016,
όπως ισχύει (άρ. 3 του ν.4440/2016, όπως ισχύει).
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9. 12691

Ο κλάδος του/της υπαλλήλου εντάσσεται στο νοσηλευτικό προσωπικό και υπηρετεί σε
Φορέα Παροχής Υπηρεσιών Υγείας. Σύμφωνα με το άρ. 74 παρ. 11 του ν.4445/2016, όπως
αντικαταστάθηκε με το άρ. 105 του ν.44461/2017, εξαιρείται από τις διατάξεις του ν.4440/2016,
το νοσηλευτικό και παραϊατρικό προσωπικό των Δ.Υ.Πε., των Φορέων Παροχής Υπηρεσιών Υγείας
(Φ.Π.Υ.Υ.) του Ε.Σ.Υ., καθώς και των Ν.Π.Δ.Δ. και Ν.Π.Ι.Δ. που εποπτεύονται από το Υπουργείο
Υγείας.

10. 10351, 13086

Ο/Η υπάλληλος αιτείται απόσπαση για λόγους συνυπηρέτησης, βάσει του αρ. 11Β του ν.
4440/2016, όπως αυτό προστέθηκε με το αρ. 117 του ν. 5225/2025, για τη συνυπηρέτηση με
σύζυγο που απασχολείται/δραστηριοποιείται εκτός δημοσίου τομέα. Προϋπόθεση αποτελεί η
ύπαρξη τουλάχιστον τριών ανήλικων τέκνων, κάτι το οποίο δεν προκύπτει βάσει του
προσκομιζόμενου Πιστοποιητικού Οικογενειακής Κατάστασης.
Ο/Η υπάλληλος μπορεί να εξετάσει τη δυνατότητα υποβολής αιτήματος αμοιβαίας
μετάταξης.

11. 11930,
11929, 14103

Αρμοδιότητα για την εξέταση των αιτημάτων μετάταξης για λόγους συνυπηρέτησης κατ’
εφαρμογή του άρ. 11Α του ν.4440/2016, όπως ισχύει, έχει ο φορέας υποδοχής και όχι η ΚΕΚ.
Συνεπώς, το αίτημα πρέπει να υποβληθεί στον φορέα υποδοχής, ο οποίος θα ελέγξει μεταξύ
άλλων και την πλήρωση των σχετικών προϋποθέσεων σύμφωνα με τις ως άνω διατάξεις.

12. 12835

Ο κλάδος του/της υπαλλήλου εντάσσεται στο νοσηλευτικό προσωπικό και ο/η υπάλληλος
υπηρετεί σε νοσοκομείο του ΕΣΥ. Σύμφωνα με το άρ. 3 του ν.4440/2016, το νοσηλευτικό και
παραϊατρικό προσωπικό των νοσηλευτικών ιδρυμάτων του ΕΣΥ έχει τεθεί εκτός πεδίου
εφαρμογής του ν.4440/2016. Ο/Η υπάλληλος δύναται να υποβάλει το αίτημά του/της βάσει
της ειδικής νομοθεσίας του Υπουργείου Υγείας με την οποία ρυθμίζονται ζητήματα
κινητικότητας του νοσηλευτικού –παραϊατρικού προσωπικού.

13. 10913, 15212

Ο/Η υπάλληλος αιτείται απόσπαση για λόγους συνυπηρέτησης, βάσει του αρ. 11Β του ν.
4440/2016, όπως αυτό προστέθηκε με το αρ. 117 του ν. 5225/2025, για τη συνυπηρέτηση με
σύζυγο που απασχολείται/δραστηριοποιείται εκτός δημοσίου τομέα. Προϋπόθεση αποτελεί η
ύπαρξη τουλάχιστον τριών ανήλικων τέκνων, κάτι το οποίο δεν προκύπτει βάσει του
προσκομιζόμενου Πιστοποιητικού Οικογενειακής Κατάστασης.
Ο/Η υπάλληλος μπορεί να εξετάσει τη δυνατότητα υποβολής αιτήματος αμοιβαίας
μετάταξης.

14. 11213 Οι υπάλληλοι του Υπουργείου Εξωτερικών υπόκεινται σε ειδικές νομοθετικές ρυθμίσεις όσον
αφορά σε ζητήματα κινητικότητάς τους (Ν.4781/2021 όπως ισχύει).

15. 15075, 15733

Ο/Η υπάλληλος αιτείται απόσπαση για λόγους συνυπηρέτησης, βάσει του αρ. 11Β του ν.
4440/2016, όπως αυτό προστέθηκε με το αρ. 117 του ν. 5225/2025, για τη συνυπηρέτηση με
σύζυγο που απασχολείται/δραστηριοποιείται εκτός δημοσίου τομέα. Προϋπόθεση αποτελεί η
ύπαρξη τουλάχιστον τριών ανήλικων τέκνων, κάτι το οποίο δεν προκύπτει βάσει του
προσκομιζόμενου Πιστοποιητικού Οικογενειακής Κατάστασης.
Ο/Η υπάλληλος μπορεί να εξετάσει τη δυνατότητα υποβολής αιτήματος αμοιβαίας
μετάταξης.
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16. 11367, 11473

Ο κλάδος του/της υπαλλήλου εντάσσεται στο νοσηλευτικό προσωπικό και απασχολείται σε
νοσοκομείο που εποπτεύεται από το Υπουργείο Εθνικής Άμυνας. Σύμφωνα με το άρ. 3 του
ν.4440/2016, το νοσηλευτικό και παραϊατρικό προσωπικό των νοσηλευτικών ιδρυμάτων του
ΕΣΥ, των νοσηλευτικών ιδρυμάτων εποπτείας του Υπουργείου Παιδείας, Θρησκευμάτων και
Αθλητισμού και του Υπουργείου Εθνικής Άμυνας, καθώς και των στρατιωτικών νοσοκομείων,
έχει τεθεί εκτός πεδίου εφαρμογής του ν.4440/2016.

17. 12706, 15715

Ο/Η υπάλληλος αιτείται απόσπαση για λόγους συνυπηρέτησης, βάσει του αρ. 11Β του ν.
4440/2016, όπως αυτό προστέθηκε με το αρ. 117 του ν. 5225/2025, για συνυπηρέτηση με
σύζυγο που απασχολείται/δραστηριοποιείται εκτός δημοσίου τομέα. Η περιοχή
δραστηριοποίησης του/της συζύγου υπάγεται στην Περιφέρεια Αττικής, περιοχή που
εξαιρείται από τη δυνατότητα απόσπασης λόγω συνυπηρέτησης κατ΄ εφαρμογή του άρ. 11Β
ν.4440/2016, όπως ισχύει.

18. 11126

Ο/Η υπάλληλος αιτείται απόσπαση για λόγους συνυπηρέτησης, βάσει του αρ. 11Β του ν.
4440/2016, όπως αυτό προστέθηκε με το αρ. 117 του ν. 5225/2025, για τη συνυπηρέτηση με
σύζυγο που απασχολείται/δραστηριοποιείται εκτός δημοσίου τομέα. Προϋπόθεση αποτελεί η
ύπαρξη τουλάχιστον τριών ανήλικων τέκνων, κάτι το οποίο δεν προκύπτει βάσει του
προσκομιζόμενου Πιστοποιητικού Οικογενειακής Κατάστασης.
Ο/Η υπάλληλος μπορεί να εξετάσει τη δυνατότητα υποβολής αιτήματος αμοιβαίας
μετάταξης.

19. 13268, 15621

Ο/Η υπάλληλος υπηρετεί σε υπηρεσία ανταποδοτικού χαρακτήρα στον Δήμο Λαρισαίων.
Σύμφωνα με το άρ. 11Β του ν.4440/2016 και ειδικότερα στην παρ. 5, αναφέρεται ότι ειδικά το
προσωπικό που ανήκει οργανικά σε υπηρεσίες ανταποδοτικού χαρακτήρα των Δήμων
δύναται να αιτηθεί απόσπαση για λόγους συνυπηρέτησης μόνο σε υπηρεσίες ανταποδοτικού
χαρακτήρα άλλων Δήμων. Κατόπιν τούτου, δεν δύναται να εγκριθεί το αίτημα απόσπασης
του/της υπαλλήλου σε ΟΤΑ β’ βαθμού.

20. 13139, 14554
Απορρίπτεται το αίτημα επανεξέτασης. Η ΚΕΚ έχει ήδη γνωμοδοτήσει θετικά για το αίτημα
του/της υπαλλήλου για υπηρεσία στην περιοχή που υπηρετεί ο/η σύζυγος, λαμβάνοντας
υπόψη και τις υπηρεσιακές ανάγκες.

21. 10427 Ο/Η υπάλληλος ανακάλεσε την αίτησή του/της καθώς έχει ήδη χορηγηθεί βεβαίωση με
θετική γνωμοδότηση της ΚΕΚ για απόσπαση λόγω συνυπηρέτησης.

22. 11530
Απορρίπτεται το αίτημα επανεξέτασης. Η ΚΕΚ έχει ήδη γνωμοδοτήσει θετικά για το αίτημα
του/της υπαλλήλου για υπηρεσία στην περιοχή που υπηρετεί ο/η σύζυγος, λαμβάνοντας
υπόψη και τις υπηρεσιακές ανάγκες.

23. 13263, 14903 Ο/Η υπάλληλος ανακαλεί το αίτημα καθώς ο φορέας υποδοχής αποδέχτηκε τελικά το αίτημά
του/της για απόσπαση λόγω συνυπηρέτησης.


